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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MIXTA DE ASOCIANOS 80wt

ACTA No. 013

FECHA DE CONVOCATORIA: 05 de marzo de 2026 (art. 46 estatuto -15
dias de antelacién).

ORGANO CONVOCANTE Consejo de Administracién

LUGAR : Auditorio Merquimia Colombia - Autopista

DIRECCION Medellin Km 3.5 via Siberia-Cota- Terminal
Terrestre de carga. Mddulo 5 - Bodega 47

FORMA DE CONVOCATORIA: Correo electrénico, segun el art. 46 estatuto

ASOCIADOS HABILES

CONVOCADOQS :  Ciento veinte (120)

ASISTENTES :  Presenciales (10) virtuales (54) Total (64)

FECHA DE LA ASAMBLEA : sabado 28 de marzo de 2026

HORA CONVOCATORIA : 8:00 AM,

ORDEN DEL DiA

1. Instalacion de la asamblea por el presidente del Consejo de
Administracion '
Verificacion de los asaciados hébiles y del quérum
Aprobacién orden del dia
Aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Eleccion de presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea.
Eleccion de:
6.1. Comité de estudio y aprobacién del acta de la asamblea.
6.2. Comité de Apelaciones
7. Presentacion informe de: Consejo de Administracion, Gerente y Junta de
Vigilancia.
8. Presentaci6n, analisis y aprobacién Estados Financieros del afio 2025.
9. Lectura de!l informe del Revisor Fiscal.
10. Presentacion y aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes.
11. Presentacion de ios candidatos para integrar el consejo de administracién y la Junta
de Vigilancia.
11.1 Consejo de Administracién
11.2 Junta de Vigilancia

12. Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente.

13. Propuesta de estipendio econémico del presupuesto de funcionamiento con
fundamento en criterios de razonabilidad y proporcionalidad para integrantes
principales del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, de acuerdo a
evaluacidn de desempefio.
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14. Autorizacion al representante legal para tramitar la actualizacion del registro web
ante la DIAN con la finalidad de que la cooperativa continde dentro del régimen
tributario especial.

15. Proposiciones y recomendaciones.

16. Clausura.

DESARROLLO

1. Instalacién de la asamblea por la presidente del Consejo de
Administracion

La presidenta del Consejo de Administracion, sefiora Carmen Alcira Mendoza manifesté que:
“Como que como se trata de una asamblea de cardcter mixto, esta acta serd firmada por la
sefiora Gerente quien en su calidad de representante legal certifica el quérum, la fidelidad de
las decisiones adoptadas, siendo ello un requisito de validez y ademas sera firmada por el
presidente de la reunion, el secretario y la comisién de verificacién y aprobacién de dicho
documento cumplimiento a lo previsto en la ley 222 de 1995, modificatoria del Cédigo de
Comercio.

2. Verificacidn de los asociados habiles y del quérum

Siendo las 9.00 a.m., es decir, una hora después de convocada la reunién, como lo prevé el art.
31 de la ley 79/88, se corroboré que existia quérum suficiente para deliberar y adoptar
decisiones validas ya que estaban: diez (10) asociados de forma presencial y virtualmente
cincuenta y cuatro (54), para un total de sesenta y cuatro (64) asociados de los ciento veinte
(120} habiles convocados.

Dicha norma prevé: “La asistencia de la mitad de ios asociados habiles o de los delegados
convocados, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas; si dentro de la
hora siguiente a la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, Ia asamblea
podrd dellberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asoclados no inferior
al diez por ciento del total de los asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento del
nimero requerido para constituir una cooperativa”,

3. Aprobacién orden del dia

Se sometidé a aprobacion el orden del dia: diez (10) asociados presentes lo aprcbaron por
unanimidad, de los virtuales cuarenta (40) aprobaron, en blanco (14) y ninguno en contra, para
un total de sesenta y cuatro (64) votos.
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4. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea

Se leyd en su integridad el reglamento que fue preparado por el Consejo de Administracion
para su aprobacion por la asamblea, de los presentes diez (10) votos aprobaron, de los
virtuales cuarenta y dos (42) votos aprobaron, en blanco {12) y ninguno en contra, para
un total de sesenta y cuatro (64) votos.

5. Eleccién de presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea.

En este punto se postularon los nombres de: Claudia Porras Becerra para el cargo de presidenta
de la asamblea, para la vicepresidencia a Maria Camila Montoya y como

secretaria a Leidy Smith Manjarres. No hubo més postulaciones ¥y por tanto se sometid a
votacién la designacion para estos cargos, obteniendo el siguiente resultado:

Presidenta de la asamblea Claudia Porras de los presentes diez (10} votos aprobaron, de los
virtuales cuarenta (40) votos aprobaron, en blanco catorce (14) y ninguno en contra, para un
total de sesenta y cuatro (64) votos de las citadas personas.

Vicepresidenta Maria Camila Montoya de los presentes diez (diez (10) votos aprobaron, de los
virtuales cuarenta (40) votos aprobaron, en blanco catorce (14) y ninguno en contra, para un
total de sesenta y cuatro (64) votos de las cjtadas personas.

Secretaria Leidy Smith Manjarres de los presentes diez (diez (10) votos aprobaron, de los
virtuales cuarenta (40) votos aprobaron, en blanco catorce (14) y ninguno en contra, para
un total de sesenta y cuatro (64) votos de las citadas personas.

6. Eleccion de:
6.1. Comité de estudio y aprobacién del acta de la asamblea.

Se postularon los nombres de las siguientes personas quienes de antemana aceptaron
la postulacién: Carmen Alcira Mendoza, Luis Emilio Nifio y Yeimy Cuevas Gil

Se sometié a votacidn de la asamblea la designacién de estos asociados para dicho
Comité de los presentes siete (7) votos aprobaron, de los virtuales cuarenta y dos (42)

votos aprobaron, en blanco dace (12) y ninguno en contra, para un total de sesenta y
uno (61) votos de las citadas personas.
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6.2. Comité de Apelaciones

En este punto intervine la doctora Blanca Durdn, Abogada de la Cooperativa, para
que informara cual era la funcién de este Comité.

Sobre el particular mencioné que éste era un érgano que hace parte de los que deben
actuar cuando es necesario llevar a cabo un proceso disciplinario en contra de los
asociados y que impligue la aplicacién de las sanciones previstas en el estatuto y que
en tal caso el procedimiento, en términos generales, es que observada la conducta
objeto de sancién, |a Junta de Vigilancia hace la investigacién, si no hay meérito archiva
el procesa y en caso contrario elabora un pliego de cargos al presunto infractor, se le
otorga el término previsto en el estatuto para que presente sus descargos, si éste no
desvirtdan las imputaciones que se le hicieron en el pliego de cargos, el Consejo de
Administracién procede a elaborar |a resolucién de sancion en la cual se le informa at
asociado los recursos a que tiene derecho para garantizar el debido Proceso.

Si el asoclade presenta recurso de reposicion y de apelacion, el Consejo resuelve [a
reposicién y si confirma, le da traslado al Comité de Apelaciones para que finaimente
se pronuncie sobre si considera necesario ratificarla modificarla o revocaria segln las
pruebas existentes. '

En consecuencia y, en resumen, la funcién del Comité de Apelaciones es resolver los
recursos de apelacion gue presenten los asociados contra ias sanciones que le hayan

sido impuestas. Este drgano actlia por mandato de la asamblea para ejercer dicha
funcion.

Efectuadas las anteriores aclaraciones la asamblea postula los siguientes nombres

para integrar el Comité de Apelaciones quienes aceptaron y fueron aprobados por
unanimidad: David Sénchez y Leidy Beltran

7. Presentacion informe de: Consejo de Administracion, Gerente y Junta de
Vigilancia.

Informe de Consejo de Administracion

En razoén a lo extenso de los informes de los diversos drganos de la cooperativa como son:
del Consejo de Administracion, Gerente, Junta de Vigilancia ¥ Revisoria Fiscal se anexan a
la presente acta y hacen parte integral de la misma, procedimiento que fue tenido en cuenta
por la representante legal, por ser de caracter mixto el desarrollo de la asamblea, e
igualmente por la presidenta, secretaria y comisién de verificacion y aprobacion del acta de
esta reunion.
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a) Informe de Gestion del Consejo de Administracién. Se adjunta a esta acta.

Una vez leido el informe por parte de Ia presidenta del Consejo de Administracion, sefora
CARMEN ALCIRA MENDOQZA PESCADOR, le presentd a la asamblea su carta de renuncia
irrevocable por los motivos que expuso a continuacién en los siguientes términos:

“Bogotd D.C., 28 de marzo de 2026

Sefores (as)

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA
Cota~ Cundinamarca

Respetados sefiores(as):

Me dirijo a ustedes con el fin de presentar mi renuncia irrevocable al Consejo de Administracion

de la Cooperativa bajo el cargo de Presidente Yy por consiguiente del Comité de Evaluacién de

Crédito y Cartera, las razones de mi desvinculacién de este drgano colegiado de la Cooperativa

son por falta de empatia con uno de los miembros actuales del Consejo de Administracién sefior

Mauro Edinho Rayo Ayala, que a su vez ha presentado quejas recurrentes de mi gestién sin el -
fundamento legal, llegando inclusive a la calumnia e irrespeto, hechos que me parecen bastante

graves, y que atentan contra mi y mis principios.

Durante el tiempo que he pertenecido al Consejo de Administracién y al Comité de Evaluacién de
Crédito y Cartera lo he ejercido de manera ética Y responsable siempre atenta a los principios

Cooperativos, el cumplimiento de la ley, los estatutos y reglamentos que en la actualidad rigen a
{a Cooperativa.

Por lo manifestado anteriormente dejo a consideracion de la honorable Asamblea mi participaciéon
en alguno de los comités de apoyo si a bien me lo permiten, para seguir trabajando v colaborando -
en pro del desarrollo y crecimiento de nuestra Cooperativa. : '
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Quedo de ustedes muy agradecida por la confianza que depositaron en mi, a la Gerencia, Junta
de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Asesorfa Juridica, a los demas miembros del Consejo de
Administracion, a los integrantes de los diferentes comités y todos los que trabajaron, apoyaron
y confiaron en mi gestidn.
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Cordialmente

CARMEN ALCIRA MENDOZA PESCADOR
€.c. 52.023.397 de Bogota”

Conmgre

b) Informe de Gerente

La sefiora Liz Bernarda Ldépez Ortega en su calidad de representante legal de la
Cooperativa Coopinversores presenta su informe y explica a los asambleistas el
contenido de su informe y procede a resolver las inquietudes que éstos presentaron.

8.Presentacién, analisis y aprobacién Estados Financieros del afio 2025.

En este punto del orden del dia, la asamblea por unanimidad, consideré necesario, escuchar en
principio el informe relacionado con la contabilidad el cual se anexan a |la presente acta y hacen
parte integral de la misma antes de proceder con |a aprobacién de los Estados Financieros y por
lo tanto a continuacién el contador dio a los asociados un amplio y detenido informe sobre los
movimientos que en esta materia se presentaron durante el afio 2025 y asi mismo resolvié las
inquietudes que sobre el particular presentaron los asociados.

Escuchados los informes se sometid a consideracién los Estados Financieros obteniendo una

votacion de los presentes: diez (10) votos aprobaron, virtuales treinta y siete (37) votos
aprobaron, en blanco diez y siete (17) y ninguno en contra, para un total de (64) votos.

9. Lectura del informe del Revisor Fiscal

A continuacidn, la firma Fidelis Advisories SAS en su calidad de Revisores Fiscales dieron
lectura a su dictamen de acuerdo con el documento que se anexa a la presente acta.
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10. Proyecto de distribucion de excedentes

En este punto la gerente Liz Lopez, presents la distribucién de los excedentes generados
en el afio 2025, asi:

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANQ 2025
EXCEDENTE NETO ANTES DE IMPUESTO DE RENTA | 20.649.604
APROPIACIONES DE LEY
IMPUESTO DE RENTA 5.844.412
20% RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 4,129,921
20% FONDO DE EDUCACION 4.129.921
10% FONDO DE SOLIDARIDAD 2.064.960
EXCEDENTE A CONSIDERACION DE LA HONORABLE ASAMBLEA | 4.480.390

De este reporte se tuvo en consideracién ia intervencidn de la abogada Blanca Duran
Quintero quien a su vez respondié las inquietudes referentes a este tema del asociado
Helmut Ramos:

El asociado Helmut Ramos plantea la inquietud sobre la posibilidad de destinar recursos a
la reserva de proteccion de aportes. Para esto la doctora Durdn respondio: Frente a ello,
se aclara que el articulo 54 de la Ley 79 de 1988 establece la distribucién obligatoria del
excedente.

En este sentido, la norma dispone que el 50% de los excedentes debe apropiarse asi: 20%
para la reserva de proteccién de aportes, 20% para el fondo de educacién y 10% para el
fondo de solidaridad. Adicionalmente, debe contemplarse la reserva de renta conforme a
la normatividad vigente.

Se explica que la reserva de proteccién de aportes tiene como finalidad cubrir eventuales
pérdidas, garantizando la estabilidad de los aportes de los asociados. Se resalta que,
gracias a la adecuada gestion administrativa, no ha sido necesario hacer uso de esta
reserva reciente y que actualmente la cooperativa presenta excedentes.
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Una vez realizadas las apropiaciones de ley, el valor restante correspoinde al remanente de
los excedentes, cuya destinacién queda a consideracién de la Asamblea General.
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De acuerdo con la normativa, este remanente puede aplicarse a la revalorizacién de
aportes, con el fin de mantener su poder adquisitivo; a la prestacion de servicios comunes
Y seguridad social para beneficio de los asociados; a la distribucion de retornos
cooperativos, orientados a reconocer la participacién de los asociados en el uso de los
servicios de la cooperativa.

Se precisa que los retornos cooperativos constituyen un estimulo para aquellos asociados
que han hecho mayor uso de los servicios, ya que contribuyen directamente a la generacion
de excedentes. -

Frente a la inquietud sobre |a diferencia entre ia revalorizacion de aportes y los retornos,
se aclara que, cuando la Asamblea decide destinar recursos a la revalorizacion, estos se
incorporan contablemente al valor de los aportes de cada asociado, incrementando su
participacion dentro de la cooperativa.

En relacion con los asociados retirados, se precisa que, aunque ya no formen parte de la
Cooperativa, participaron en la generacién de los excedentes durante el periodo
correspondiente. Sobre este punto, Ia Superintendencia de la Economia Solidaria ha
indicado que dichas personas tienen derecho a recibir la proporcién que les corresponda,
la cual debe ser reconocida y entregada.

Por su parte, los retornos cooperativos se entregan directamente a los asaciados,
constituyéndose en un beneficio inmediato, a diferencia de la revalorizacion que incrementa
el valor de los aportes.

Asimismo, se menciona como otra aiternativa legal la constituciéon de un fondo de
amortizaciéon de aportes, cuyo proposito es fortalecer patrimonialmente |a cooperativa,
permitiendole contar con recursos propios que reduzcan la dependencia de los aportes de
los asociados y mitiguen el impacto de eventuales retiros,

No obstante, se aclara que, conforme al articulo 52 de [a Ley 79 de 1988, el uso de este
fondo requiere que la cooperativa alcance un nivel de desarrollo suficiente que le permita
operar bajo este esquema, situacién que en la préctica es poco comun en el sector solidario.



COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA
COOP  : ACTAS DE ASAMBLEAS

Finalmente, se sefiala que, dado que los excedentes no suelen ser elevados, la Asamblea
puede optar por distribuirlos de manera equilibrada, por ejemplo, destinando una parte a
la revalorizacion de aportes y otra al fortalecimiento de fondos como el de educacion o
solidaridad, especialmente cuando estos resultan insuficientes para atender las necesidades
de los asociados.

En conclusion, se resalta que la Asamblea cuenta con diversas alternativas para la
aplicacién del remanente de los excedentes, debiendo elegir aquella que genere el mayor
beneficio colectivo para la cooperativa y sus asociados

La totalidad de los excedentes fueron $20.649.604 y en donde se destinaron de |a siguiente
forma por apropiaciones de ley con base en la utilidad neta antes de impuesto de renta:
para impuesto de renta $5.844.412, 20% equivalente a $4.129.921 a reservas para
proteccidn de aportes, otro 20% equivalente a $4.129.921 al fondo de educacién y un 10%
al fondo de solidaridad equivalente a $2.064.960 quedando un saldo disponible para la

honorable asamblea de $4.480.390 en donde se presentaron diferentes propuestas, donde
las mas votadas fueron las siguientes:

1. 100% de los excedentes es decir la suma de $4.480.390 para el fondo de educacién

2. 100% de los excedentes es decir la suma de $4.480.390 para el fondo de solidaridad.

3. 50% de fos excedentes es decir la suma de $2.240.195 para el fondo de educacidn y el
otro 50% es decir la suma de $2.240.195 para revalarizacién de aportes.

4. 50% de los excedentes es decir la suma de $2.240.195 para el fondo de solidaridad y
el otro 50% es decir la suma de $2.240.195 para revalorizacion de aportes.

Se pusieron a votacién las cuatro propuestas obteniendo |0s siguientes resultados:

PRESENCIAL| VIRTUAL [NOVOTARON| EN CONTRA TOTAL
1. 100% FONDQ DE EDUCACION 1 7 56 ¢} 64
2. 100% FONDO DE SOLIDARIDAD 0 10 54 1]
3. 50% FONDC DE EDUCACION Y 50%
REVALORALIZACIGON DE APORTES 7 10 47 0
4, 50% FONDO DE SOLIDARIDAD Y 50%
REYALORIZACION DE APORTES 0 9 55 0




COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA
COOP  :ACTAS DE ASAMBLFAS

Debido a |a insipiente votacién, la Junta de Vigilancia solicita que se efectle la verificacién del
quorum en este momento siendo las 11:48 a.m., por lo cual se hizo nuevamente el llamado
a lista, obteniendo los siguientes resultados: 10 presenciales y 52 virtuales. La sefiora Zully
Contreras y el sefior Franklin Blanco no respandieron el llamado a lista en este momento.

Después de la verificacion de quérum, en la que se evidencio que se podia continuar con la
asamblea, se sometieran a consideracién las dos propuestas con mayor votacion, es decir, la
propuesta 3 y la propuesta 4.

Resulto aprobada la propuesta no. 3, la cual establece destinar el 50% al fonde de educacién
Y el 50% restante a la revalorizacién de aportes. La votacién fue la siguiente: 9 votos a favor
por parte de los asistentes presenciales, de los participantes virtuales, 28 votos a favor, 25
votos en blanco y ninguno en contra. En consecuencia, esta propuesta obtuvo un 60% de
aprobacion.

11. Presentacién de candidatos para integrar el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia.

Se presenté una lista de candidatos para integrar el Consejo de Administracién
asi: '
Consejo de Administracién

NOMBRE CONSEJEROS CEDULA FIRMA EN SENAL DE
PRINCIPALES ACEPTACION DEL CARGO
FANNY ESTHER BONILLA MORALES 20957681 o
l@m@mb_

MAURO ENRIQUE RAYO MORENO 79426457 ﬁ’

r
LUZ ANGELA RODRIGUEZ CANO 55303946 N '

MARIA CAMILA MONTOYA PORRAS 1073171215

CLAUDIA YANETH PORRAS BECERRA 52194479
C . .poxyas
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NOMBRE CONSEJEROS SUPLENTES CEDULA IRMA EN SENAL DE
ACGEPTACON DEL CARGO

.
\Vj
Aunque e! articulo 54 de los Estatutos indica que deben ser nombrados 5 miembros
principales y 5 suplentes, no hubo mas postulaciones. Por lo tanto, se hizo la votacién
con los candidatos que se postularon, la cual arrojo los siguientes resultados 7
presenciales a favor, 27 virtuales a favor, 28 no votaron y cero votos en contra.

JHONN FREDY VARGAS 1078366307

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA FIRMA EN SENAL DE
] ACEPTACION DEL CARGO
ILIANA VELEZ GIRALDO 40395033

CARMEN MENDOZA PESCADOR 52023397

LEIDY JOHANA BELTRAN 1073237302
VALBUENA
sup ES
[ NOMBRE CEDULA FIRMA EN SENAL DE
EPTACION DEL CARGO
ALBEIRO GONZALEZ OLMOS 79641038

BLANCA PATRICIA CASTANEDA 51830213
JIMENEZ

VALENTINA DIAZ GUALTEROS 1007589335 /
f
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COOPERATIVA MULTIACTIVA
" INVERSORES POR COLOMBIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MIXTA DE ASOCIADOS

FECHA DE LA ASAMBLEA: sabado 28 de marzo de 2026

ACEPTACION DE CARGOS

Quienes suscribimos el presente documento como integrantes del Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilancia (la Revisoria Fiscal lo hard en
documento adjunto al acta), manifestamos mediante el presente que
hemos aceptade ocupar los cargos que tuvo a bien elegirnos esta
asamblea por dos afios, es decir, para el periodo 2026 - 2028, y en sefial
de aceptacion firmamos el presente escrito con destino a la Cadmara de
Comercio y a la Superintendencia de Economia Solidaria. No obstante,
somos conocedores que los miembros de la Junta de Vigilancia no se

inscriben en dicha entidad.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA FIRMA
FANNY ESTHER BONILLA MORALES 20957681 -
MAURO ENRIQUE RAYO MORENO 79426457
LUZ ANGELA RODRIGUEZ CANO 55303948 -
e

MARIA CAMILA MONTOYA PORRAS 1073171215 , 5 I | P
CLAUDIA YANETH PORRAS BECERRA 52194479 f




SUPLENTES

NOMBRE CEDULA ){ } FIRMA
]

JHONN FREDY VARGAS 1078366307

\/
JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES

NOMEBRE CEDULA FIRMAS

ILIANA VELEZ GIRALDO 40395033
L anaVc.

CARMEN MENDOZA PESCADOR 52023397

' T Ave
ot ‘ﬁé@l‘?‘“‘j“‘m

LEIDY JOHANA BELTRAN VALBUENA 1073237302

Yo 1 Belbran

SUPLENTES
NOMBRE CEDULA . ___FIRMAS/]

ALBEIRO GONZALEZ OLMOS 79641038

BLANCA PATRICIA CASTANEDA 51830213

JIMENEZ 25

VALENTINA DIAZ GUALTEROS 1007589335 / bﬁ .

Ualerhn (U3t &.

Atentamente,

LIZ B/ LOPEZ ORT
Gerente
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La cual hubo la siguiente votacién en este momento: asociados presenciales nueve (9)
aprobaron, virtuales treinta y tres (33) aprobaron, veinte (20) y cero en contra (0) en blanco
para un total de sesenta y dos (62) votos.

12. Nombramiento del Revisor Fiscal

Se postularon 2 empresas relacionadas a Ia prestacion de servicios de revisoria fiscal, las
cuales fueron FIDELIS ADVISORIES SAS y REVISAR AUDITORES LTDA.

PROPUESTAS :
REVISAR AUDITORES SAS |FIDELIS ADVISORIES SAS

1.100.000 + IVA $930.000 + IVA

Los sefiores de Revisar Auditores Ltda., ho se presentaron a la citacion para la Asamblea, por
lo tanto, se puso a consideracién solo Ia propuesta de la firma Fidelis Advisories SAS con los
siguientes resultados:

De los asociados presenciales nueve (9) aprobaron, asociados virtuales treinta y dos (32)
aprobaron, veinte uno {21) votos en blanco, cero votos en contra (0) para un total de sesenta
y dos (62) votos.

13. Propuesta de estipendio econdmico del presupuesto de funcionamiento con
fundamento en criterios de razonabilidad Y proporcionalidad para integrantes
principales del Consejo de Administracién Y Junta de Vigilancia, de acuerdo a
evaluacion de desempeiio.

Con el propésito de reconocer el compromiso, responsabilidad y tiempo invertido por los
integrantes principales del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, se propone

establecer un estipendio econémico con cargo al presupuesto de funcionamiento, sustentado
en criterios de razonabilidad, proporcionalidad y evaluacién de desempefio.

Esta propuesta se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Razonabilidad:

El estipendio debe corresponder a la realidad financiera de la organizacién, sin afectar su

estabilidad econémica ni el cumplimiento de sus obligaciones legales y operativas.
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Proporcionalidad:
Se reconocers econémicamente en funcién de:
o La asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias.
o El cumplimiento de funciones asignadas.
- o El nivel de responsabilidad del cargo desempefiado.

Evaluacion de desempeiio:

El reconocimiento econémico estara sujeto a una evaluacién periddica, que considere:
o Participacion activa en la toma de decisiones.
o Cumplimiento de funciones legales y estatutarias.
o Aportes al mejoramiento institucional,

. Condiciones del estipendio:

o Sereconocera unicamente a los miembros principales activos.
o Su pago estaréd condicionado a la disponibilidad presupuestal.
o No constituye salario ni genera relacidn laboral.

Aprobacién: _

Hubo dos propuestas la primera que fuera de cincuenta mil pesos por cada reunién a
la que asistan y la segunda de medio salarioc minimo diario legal vigente, las cuales se
sometieron & votacion obteniendo los siguientes resultados:

PRESENCIAL] VIRTUAL |NOVOTARON]| EN CONTRA TOTAL

1. ESTIPENDIO ECONCMICO DE 350,000 3 14 47 0

2. ESTIPENDID ECOMOMICO DE 50% DE UN SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE DIARIO 8| 32 21 0

Dejando como ganadora la opcion de reconocer un estipendio economico de 50% de
un salario minimo legal vigente diarijo.

Autorizacién al representante legal para tramitar la actualizacion del

registro web ante la DIAN con Ia finalidad de que la cooperativa continde dentro
del régimen tributario especial.

Se sometido a votacién, los presentes nueve (9) votos aprobaron, virtuales treinta y tres (33)
votos aprobaron, en bianco veinte (20) y ninguno en contra, para un total de sesenta y dos (62)
votos, se autorizd dar la autorizacién a la sefiora Liz Bernarda Lopez para tramitar ante la DIAN
el registro web para poder continuar con el régimen tributario especial.
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15. Proposiciones y recomendaciones.

La Gerente presenta a consideracion de la honorable Asamblea la implementacion de una
estrategia de crecimiento de la base social, consistente en que cada asociado vincule al menos
un (1) nuevo asociado durante la vigencia del presente afio.

Justificacién

La propuesta se fundamenta en la necesidad de:
+ Fortalecer la base social de la cooperativa.
* Recuperar el crecimiento institucional, teniendo en cuenta la disminucién de asociados
presentada en periodos anteriores.
» Mejorar |la sostenibilidad financiera y el posicionamiento de la cooperativa

Se sometido a votacién, los presentes nueve (9) votos aprobaron, virtuales veinte cuatro (24)
votos aprobaron, en blanco veinte nueve (29) y ninguno en contra, para un total de sesenta y
dos (62) votos.

L

La asociada Carmen Mendoza intervino destacando los miltiples beneficios de la realizacién del
bingo virtual, resaltando su impacto positivo en el recaudo Yy su significativo aporte tanto
econdmico como en la vinculacién de nuevos asociados. En ese sentido, la asamblea acogiod la
propuesta y determino institucionalizar este evento como una estrategia de fortalecimiento de
la base social y sostenibilidad financiera. Se definié que la planeacién Y organizacion estaran a

cargo del consejo de administracién, quienes establecerdn la logistica, cronograma vy
condiciones para su ejecucién. Asimismo, se reiteré el compromiso de todos laos asociados de
contribuir activamente mediante la promocidn, venta de cartones y participacidén en el desarrollo
del evento, garantizando asf el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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16. Clausura

Siendo las 01:02 p.m. se da por terminada la asamblea Y €n consecuencia suscriben fa presente

acta:
CLAUDIA PORRAS BECERRA LEIDY SMI%
Presidente secretaria

En razén a que la Asamblea fue de caracter mixto, a continuacion, doy cumplimiento al articulo
21 de la ley 222 de 1995, procediendo a la respectiva firma, dando fe, ademas, que durante el
transcurso de la asamblea se dio estricto cumplimiento a la constatacion del quorum por parte
de la suscrita. :

Asi mismo firma esta acta la secretaria de la Cooperativa.

o

LIZ B ARDA LOPEZ O GA LEISY SMITH
Representante Legal - Secretaria

COMITE DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

Esta comision deja constancia que el contenido de esta acta por corresponder a lo realmente
sucedido en la Asambiea, deja constancia que la aprueba por unanimidad y en constancia
firman.

Cf;}wiﬁ 2

{S{M\;:"‘

CARMEN ALCIRA MENDOZA YEIMY CUEVAS /LUIS EMILIO NINO




COOPERATIVA MULTIACTIVA
INVERSORES POR COLOMBIA

REGLAMENTO
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2026

La Asamblea General Ordinaria de la COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES
POR COLOMBIA, en uso de sus atribuciones legales y las conferidas por el articulo 53
del estatuto vigente, y -

CONSIDERANDO:

1°. Que de conformidad con el art. 53 numeral 1 del estatuto, es funcion de la Asamblea
General aprobar su propio reglamento. :

2% Que es necesario fijar normas que regulen e! desarrolio de la reunién de Asamblea
General que faciliten el debate y garanticen la participacién de los asociados y la toma
de decisiones, en un marco de orden, respeto, democracia, transparencia y legalidad.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar el presente Reglamenio para que conforme a las normas
expresadas en el siguiente articulado se desarrolle |a reunion mixta de la Asamblea General
Ordinaria de asociados de COOPINVERSORES:

ARTICULO 2°. Asistentes. A la reunion de la Asamblea General Ordinaria, legal y
estatutariamente s6lo podrén asistir a deliberar y adoptar decisiones validad, quienes hayan
sido convocados por estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, es decir los
asociados habiles sefnalados en el certificaci6n suscrita por la Junta de Vigilancia, los
miembros principales del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, a rendir
informes de sus actuaciones y dar las explicaciones a que haya lugar, pero si alguno o

- algunos de ellos no son habiles, deberan ausentarse del lugar de la reunién. Igualmente
asistird la Gerente, el Contador, el Revisor Fiscal, los funcionarios de la Cooperativa
requeridos para apoyo logistico y si son asociados héabiles puedan deliberar y tomar
decisiones con su voto. De la misma manera podran asistir el asesor juridico, quienes brinden
soporte técnico, si se requiere y los invitados especiales que previamente haya citado el
Consejo de Administracion. '

ARTICULO 3°. Verificacion del quérum. De conformidad con la Ley y el articulo 48 del
estatuto, la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados constituye quérum para que
la Asamblea General pueda deliberar y adoptar decisiones legitimas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia
en el Acta del nUmero de asociados presentes, certificacion que sera emitida por los
miembros de la Junta de Vigilancia. Cumplida dicha conformidad, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados hébiles que no
sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los mismos, nimero que no podra ser
en ningln caso inferior a la mitad del requeride para la constitucién de una
COOPINVERSORES de este tipo, o del 10% del total de los asociados.

ARTICULO 4°. Instalacién y direccién de la Asamblea. Verificado el quoérum por parte de
la Junta de Vigilancia, la Asamblea sera instalada y dirigida iniciaimente por el presidente del



Consejo de Administracion o en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de éste
y posteriorments por la persona que haya designado la asamblea, luego de aprobado ef orden
del dia. El secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracién o un Asociado
directamente nombrado por la Asamblea, o el secretario de la cooperativa, conforme o
dispongaésta.

ARTICULO 5°. Funciones del presidente. El presidente dirigira la reunién, hara cumplir el
orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitado, orientars las
discusiones al tema que se esté tratando y sometera a decisién de la asamblea los temas
que lo requieran y las proposiciones presentadas.

El vicepresidente reemplazard al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas.

ARTICULO 6°. Funciones del secretario. Es funcién del secretario dar lectura al orden del
dig, al presente reglamento cuando fuere necesario y a los diversos documentos que solicite
la Presidencia, tomar nota del desarrollo de la reunién y con la ayuda de la grabacion de ésta,
elaborar el acta de la Asamblea, para someterla a la aprobacién de la comision designada
para el efecto.

ARTICULO 7°. Del uso de la palabra. Cuando los asaciados deseen hacer uso de la palabra
deberan solicitarla al presidente “levantando fa mano®. El presidente concedera la palabra
segun el orden de solicitud para cada asunto o tema de discusion,

Los Asociados asistentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de
cuatro (4) minutos, salvo que el presidente en casos especiales autorice la ampliacién del
tiempo hasta por méximo dos (2) minutos adicionales, o la asamblea asi lo autorice,
pudiendo intervenir maximo hasta dos (2) veces sobre el mismo tema.

Cuando un Asociado se encuentre en uso de la palabra y el tiempo de intervencién se esté
agotando, le sera advertido por el presidente quien podra apagarle el micréfono si el
asociado no atendiere las advertencias o no solicitare la ampliacién del tiempo cuando
procediere.

Las intervenciones deberan ser concretas y cefiirse estrictamente al tema que se esté
tratando y cuando el presidente considere que hay suficiente ilustracién sobre un asunio,
previo anuncio, dara por terminado el debate. '

ARTICULO 8°. Del voto y las decisiones. Cada asociado participants tendra derecho sélo
aun (1) voto y no podra delegar su representacién en ningln caso y para ningtin efecto. Las

decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asociados asistentes, esto es de
la mitad mas unoe, salve los asuntos para los que expresamente la ley y el estatuto previeron

una mayoria calificada, o cual sera advertido por el presidente antes de que se proceda a la
respectiva votacion. Sin embargo, segiin el articulo 50 del estatuto, se requerira el voto
favorable de por lo menos las tres terceras partes de los asistentes para: las reformas
de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la transformacion, la fusién, la
escision, la incorporacion y la disolucién para liquidacion de COOPINVERSORES.

ARTICULO 9°. Eleccion de miembros del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia. Los candidatos previamente y de ser posible, se podran postular mediante escrito
presentado a la cooperativa para anélisis de la Junta de Vigilancia a efecto de verificar si
cumplen con los requisitos previstos en el articulo 55 del estatuto y asl darlos a conocer con
anticipacion a la celebracion de la asamblea. En esta reunion los candidatos haran una breve

presentacion de si mismos, para [ocual la presidencia otorgara un maximo de dos (2) minutos
a cada candidato.



Iniciaimente se procurara que la eleccién sea por unanimidad con base en la lista de
candidatos de cada érgano segun el orden en que se hayan presentado ante Ia cooperativa,
en lo posible indicando el érgano al cual desean pertenacer. Si lo anterior no fuere posible,
la eleccion se efectuard en forma individual por los candidatos relacionados en cada lista,
utilizando el nimero asignado por orden alfabético.

Determinado el procedimiento de eleccidn, si éste es el de eleccion individual se aplicara el
sistema unipersonal o uninominal, en los términos del articulo 52 del estatuto que a la letra
sefala:

“Las slgcciones de miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia se haran por
e/ sistema de votacién unipersonai.

Cuando se efectie una eleccién y un mismo asociado sea postulado para cargos diferenfes, o
simultaneamente como principal en una lista y como suplente en otra, o para el mismo cargo en varias
listas, aquel deber§ escoger previamente a la eleccién, ia lista en la cual participara. Los postuiados
deberan manifestar su aceptacion a la postulacion antes de la votacion, en caso de estar ausentes,
s6lo podran ser postulados cuando previamente hayan presentado un escrito manifestando su deseo
de ser postulado, con la Gerencia de COOPINVERSORES".

ARTICULO 10°. Eleccion de miembros del Comité de Apelaciones. Parza la eleccion de
los miembros del Comité de Apelaciones, la Presidencia dara un margen de tiempo para que
los aspirantes se postulen y cuando exista numero suficiente para proveer los cargos, se
procedera a la votacion en la forma que lo determine la Mesa Directiva de la Asamblea.

ARTICULO 11°. Votacién y escrutinio. Para llevar a cabo esta labor, la mesa directiva
solicitara que tres (3) asociados presentes en la reunion se postulen para llevar a cabo el
escrutinio que en todo caso sera observado por la Juna de Vigilancia a efecto de que se lleve
a cabo con la mayor rigurosidad posible. La votacion se harda en forma separada, en el
siguiente orden: Consejoc de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Cada Asociado presente emitira su voto, eligiendo a los candidatos de su preferencia,
indicando tantos candidatos como miembros principales para Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia se proyecta elegir, tomandolos de las listas de los inscritos.

Antes de iniciar la votacion se verificara nuevamente el quérum y terminada la votacion, la
Comision de Escrutinios confrontara el niimero de votos frente al quérum.

ARTICULO 12°. Resultados. Producida la votacién se tendra en forma inmediata el

resultado de los elegidos para los cargos de miembros de Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comité de Apelaciones. Seran elegidos los candidatos que obtengan la

mayoria de votos, en orden descendente hasta copar el nimero de miembros a elegir por
cada érgano, proveyéndose primero los cargos principales y luega los suplentes.

En caso de empate entre candidatos para un mismo cargo decidira [a suerts, el método
sera el que determine la Comision de Escrutinios.

ARTICULO 13°. Presentacion de proposiciones y recomendaciones. Las proposiciones
y recomendaciones recibidas previamente de los Asociados seran presentadas a la
Asamblea General mediante proyeccion para su pronunciamiento.

ARTICULO 14. Comisién para verificar y aprobar el acta de la asamblea. La Asamblea
designaran a tres (3) Asociados asistentes a la reunién, para que en su nombre y
representacién estudien y verifiquen, el contenido del acta y si la encuentran ajustada a la



realidad de lo ocurrido y acordado en Ia reunion, la aprueben, quedando ademas facultados
para la revision y ajustes del texto de la misma en cuanto su redaccion, estilo y concordancia
legal y estatutaria.

ARTICULO 16°. Firma del acta de la Asamblea. Conforme lo dispone el articulo 49 del
estatuto, el acta de la reunidn de la presente Asamblea General Ordinaria de Asociados, debe
ser firmada por los integrantes de la comision antes indicada junto con el presidente y
secretario de la Asamblea.

ARTICULO 16. Remisicn del proyecto de reglamento. El presente reglamento elaborado
por el Consejo de Administracion para su analisis y aprobacion por parte de |la asamblea
sera remitido por la cooperativa via comeo electrénico, a los asociados hébiles cuando
menos ocho (8) dias de antelacién a la celebracion de la asamblea.

Dado en Cota, Departamento de Gundinamarca, a los ocho {28) dias del mes de marzo del

ano dos mil veintiséis (2026)
(cﬁu 0

Presidente secretario
Asamblea General Asamblea General

En constancia firman,




| COOPERATIVA MULTIACTIVA. .
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Cota, marzo20de2026 .~ .o

INFORME DE GESTION
' CONSEJO DE ADMINISTRACION |
PERIODO: MARZO 2025 - FEBRERO 2026

Con el presente informe damos a conocer a la Asamblea General de Asociados de la -
Cooperativa Multiactiva Inversores por Colombia, en adelarte “COOPINVERSORES” las.

actividades desarroliadas por el Consejo de Administracién en el ejercicio de sus funcionesy
participacion en las decisiones que son de nuestra competencia. . a

1. CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De acuerdo al nombramiento de los -
integrantes del Consejo de Administracion de "COOPINVERSORES” que se voté en |apasada
Asamblea Ordinaria de Asociados celebrada el 8 de marzo de 2025, se realizé la primera
reunion del Consejo de Administracion ef 27 de marzo de 2025y se asignaron por votacion los

cargos.
CEDULA DE Y
NOMBRE | . CIUDADANIA . CARGO
CARMEN ALCIRA MENDOZAPESCADOR | . 52023397 . | PRINCIPAL - PRESIDENTE
MARIA CAMILA MONTOYA PORRAS _ 1073171215 - | PRINCIPAL - VICEPRESIDENTE |
LUIS EMILIO NIfIO SERRANO - o 80033363 | PRINCIPAL -SECRETARIO '
MAURO EDINHO RAYO AYALA - \ 1014206299 PRINCIPAL . -
LUZ ANGELA RODRIGUEZ CANO 55303946 | PRINCIPAL
ITAYDSARA RODRIGUEZ QUIROGA 1023873623 | SUPLENTE - -
LINA MARCELA ACOSTA CARG - | .- 43993011 . |SUPLENTE
JHON FREDY VARGAS | . 1078366307 . | SUPLENTE
CLAUDIA YANETH PORRAS BECERRA | . /52194479 - | SUPLENTE -
DIANA CAROLINA GIRALDO FANDING 1014178421 SUPLENTE
‘Para efectos de ausencias o eventualidades de los miembros principales las suplencias
quledan asi: o : : . - ' C
NOMBRE CARGO .' SUPLENTE
CARMEN ALCIRA MENDOZA PESCADOR | PRINCIPAL - PRESIDENTE LINA MARCELA ACOSTA CARD. . ,
MARIA CAMILA MONTOYA PORRAS | PRINCIPAL - VICEPRESIDENTE | CLAUDIA YANETH PORRAS BECERRA
|LUSEMILIONINOSERRANO | PRINCIPAL-SECRETARIC | JHOM.FREDY VARGAS
{MAURO EDINHO RAYO AYALA | PRINCIPAL _ DIANA CARGLINA GIRALDO FANDIRO
LUZ ANGELA RODRIGUEZ CANO | PRINCIPAL | mAYOSARA RODRIGUEZ QUIROGA
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" 2. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMIN!STRACION Se hlzo 1a socmllzaclon de las; e '_ ‘
funciones del Consejo de Administracién en la primera reunion para tener. claridad en'los roles - T
“desempefiadas por cada integrante def Consejo de Admlmsh'ac;on de acuendo a [o esttpulado Ce
en Ios estatutos y el reglamento del COI‘ISB]O de Admm;stramén : :

lo antenor espemalmente para las” personas que, entraron a conf_ormar el Consep cle"'_.
- 'IAdmln[strambn c:ubnendo vacantes por retiro de algunos msembros Lol -

' Se envia via correo electrénico a los miembros del Consejo de Admmlstramon Ios estatutos S
el reglamento del Consejo de Admlmstrac:én y el Reglamento de’ Crédlta‘ para pennanente‘ FoUL
Iecturayconsulta . , o . o S Co

!
"

- REUNIONES ORDENARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DE'_'- S

~ ADMINISTRACION: Se emiti6 por parte de la presidente ‘del Consgjo de. Administracién. - © .

- Carmen Alcira Mendoza la citacion'a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejode - - -

. Administracién, - en todas las reuniones "se . tuvo Ia aslstenma de Ia Gerenc:a de
“COOPINVERSORES” Sra. Liz Lopez ' :

" Se emltleron las actas oorrespondlentes en todas Ias neunlones ordmanas y extraordinarlas S
. que se realizaron virtualmente por la plataforma Teams.. Todas bajo el concursp 'de los -
miembros principales,- cumphendo el quérum correspond:ente y en algunas oportunldades._ S
- citando al Consejo dé Administracién en pleno (pnnclpales 'S suplentes) las declsmnes'_ s
tomadas mvolucran el voto de Ia mayona caltﬁcada e s o

Durante este aﬁo se reallzaron reunlones extraord:narlas cor Ia Junta de Vlg:lancna y asesona. - S
. juridica por quejas presentadas por el asociadg fuhdador 'y miembro: del Consejo de .' - .. -
Administracion en tomo a incumplimiento de funciones desempefiadas ‘por ja presidente del . ©

‘Consejo de Administracion y la Gerenc:a que mcluso Ilegaron ante Ia Supenntendencua de
Economia Solldana . _ : _ : '

Esto nos ha penmtldo replantear las’ modrt" caciones a los estatutos y aI regtamento de credtto L

- gue aln se debe ajustar, a identificar'que siempre es necesario tener €l apoyo. en la parte -
juridica para poder establecer los procedlmlentos ¥y mecamsmos que apoyen !a gestlon de Ios_ T
organos admlnlstratwos S . L .

4. ADMINISTRACION- DE LAcooﬁERATNA o '; S

" La Sra. Liz Lopez en la actu’ahdad tiene tn oontrato por. prestamén de semclos a Ia- k SEN
Cooperativa, cumpliendo las func:ones de Gerente Representante Legal de fa Cooperatwa yoo
Of cial de- cumpllmlento S _ . s

¥

- 'El apoyo de la asustente de fa cooperatlva ha sn.io fundamental y se. ha Iogrado Ilevar al diaz E
todos los registros y documentos requeridos para desarrollar Ia [abora aqmlmstratwa y'- FRREE
contable: de la Cooperahva con gran eficacia y eﬁclenma . :
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Los organos como Ia Junta de Vigilancia, el Comtte de Evaluamén de Cartera y Credﬂo han

- manejado sus reuniones, asi mismo se han realizado revisiones por parte‘de la Rewsoria
Fiscal permanentenente y se han emitido los informes con'espondlentes que Ia Gerencna en
las reumones de Consejo de Admlnlstracaon ha somallz-do a sus mtegrantes :

. Parala aprobac:én de credltos de acuerdo a !os montos establemdos se Ilevan arcabo por las

' mstanc:las correspondlentes Gerente General Com:te de Credlto Yy Conse;o de Admlnlstraclon

Aun se cuenta con el apoyo por parte del Sr. Mauro Ennque Rayo Moreno a tavés de SUS
empresas ya que no tenemos gastos de arrendamiento y disponibilidad de. linea telefonlca

" ademas de muchos de los beneficios que brinda. Merguimia Colombia SAS; .comoa refngeno VIR
almuerzo para los empleados y. muchos. otros benefit icios en Ias que tienen en cuenta al Mo
personal administrativo de fa Cooperatwa _ S _ _ ST

‘Los recursos han SIdO muy bien admmlstrados pennanentemente Y. se nos hace la

- presentacion de los estados financieros por parte de la Gerencia en las reuniones ordinarias -

del Consejo de Administracién. El fiujo de caja se ha manejado adewadamente cle acuerdo a-
los gastos y sollmtudaa de credito real:zadas por los asoclados :

Se ha dado cumpl:mlento alas cuotas por credltos otorgados por Ias empresas Merqu:mla : Aol
Colombia S.A.S y MQ Investment S.A.S, que en su momento nos ofrecieron.intereses muy. .
favorables frente at mercado, se han hecho acercamientos con Banco$ para la posibilidadde © .. -
otorgamiento de créditos pero las tasas de interés no. nos han dado el margen para poder{ SRR
dmarrollar aun esta altemativa. S Coel T . o
_ Es de resaltar que Ia Rewsona Flscal‘ como ente de control exhemo ha desarrollado varias - O
_revisiones, algunas de ellas sobre muestreos aleatorios encontrando que hay conformidad en: '_ L
cuanto al cumplimiento legal, .estatutario y de prooedlmlentos establemdos mternamente y -
plenamente - documentadés denotando que tenemos un.. comportamlento etlco y de
transparencia. - _ _ '

En cuanto al comité de evaluacmn de cartera y ciédito realrzo una newsxén a los credltos
‘otorgados y la cartera de la Cooperativa dejando algunas recomendacmnes en la mejora y
. evaluacion del riesgo al momento de otorgar créditos. que se. estan evaluando - para Ia
- modifi cacaén al reglamentu de credlto, las garantias y politlcas para tener mayor control

‘Los informes han reﬂejado que hay asoclados conmoras que superan ios t:empos establecldos .
- en estatutos y que se han generado intereses por esta mora aumentando el monto a cancelar; -~ _
al no lograr acuerdos de pago favorablés para la Cooperahva Esto ha' llevado al Conssjode
Administracion a tomar decisiones para que dos de los tasos més criticos se Ileven a‘cobro .
juridico conuno de ellos se logro saldar la deuda completa antes de ﬁnanzar el ano 2025 el
otro seencuentra -en gestlon de cobro ]uridloo L T S

El trabajo constante permnte alcanzar los resultados esperados y poder obtener a c:erre del )
afic 2025 excedentes en el ejercicio financiero y- contable, pese .a las sntuaclones de L
lncumpltmlento en el pago de las obllgamones por parte de algunos de Ios asocnados

5. MERCADEOY COMERCIAL S '_ D TR U “
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La Iabor comercial; ha SIdO asumida por Ia Gerente de Ia Cooperahva sm embargo a ﬁnales .

del 2024 se presentd propuesta comercial por parte del lider del Comité comercial de estrategla e
¥ negocio que en su momento se evalud y no era factible levar a cabo de: acuerdo asus Lo
. pretensiones de desarroilar esta propuesta vinculandalo con contratac:on ala. Coeperatwa por

incumplimiento legal ya que también hace parte de! Consejo' de’ Admlmstracaén Y porque @ -

nivel econdémico la Coaperativa no tenia. presupuestado los montos: para el-‘pago.de su S

contratacion y rubros que requeria en el ~desamrollo de la: tisma - ‘(prestipuesto. para e
_'capacnamones para manejo de redes somal% marketmg dlgntal contratamén de personal a. .

sus cargo entre ofras). . - N _ L - e e

) Postenonnen‘te ¥ de acuerdo a Ia sollmtud del Consejo de Admlmstracuﬁn cle replantear sy - Lol
propuesta pasa una propuesta no solo para realizar la parte comercial Sing’ también para L
asumir la Gerencia General, en todos los casos se dio respuesta escrita ‘pero por.su v -
inconformidad realizd levantamiento de quejas anté la Junta de Vigilancia' y la .
Superintendencia de Economia Solidaria, indicahdo que la Presidencia ¥ la-Gerencia General . . b
tomaban decisiones arbitrarias, siendo que estaban soportadas en el mcumprmlento delaley
~  y estatutos de la Cooperativa, que posteriormente el Consejo de Adminisiracion debatioyvoto . - -
- en negativa a acceder a solicitudes que apuntaban mas al beneficio personal que coléctivo & - o
invitando -a trabajar ad honorem ‘como  se reahza desde nuestra perspectlva de'-"-__.- o
Cooperatmsmo - . _ . :

Finalmente, en el mes de febrero de 2026 se manlﬁes’ta a traves de correoque vaa desarrol[ar : .
la propuesta desde ei comité Comermal de Estrategla y Negaclo apoyando dos aspectos:
Pnncapales o : . s _

F|dehzac|on de asomados actuales Fortalecer ei vinculo y vaior percabldo por-""" E
~ huestros asociados. ' o
- 2. Definicion de nuestro diferencial oompetltwo Estableeer claramente qué nos_
dlstmgue de otras entidades para atraer nuevos asoclados - '

Esta por definir ef desarrolio dé las estrateglas para esta propuesta con Ia Gerencza General y-" S
el Consejo de Admmtstracnén s o :

’ '\"- oy ';

re 'REVISION DE REGLAMENTO DE CREDITO S

Se reallzaron reuniones’ extraondmanas con el comité de. credlto para hacer a;ustes ‘sn’ el._r. SR
Reglamento de Créditos, aun no se ha realizado modifi icacion debldoaque desde los estatutos - .
se deben realizar reformas para que sea coherentes. con las politicas en: €l manejode. - -
- sanciones por incumplimiento de los asociados v poder establecer Ias garantras reales para_ . RET
no ineurrir en. perdldas para la Cooperatwa ' . L B CelT

7 APROBACION DECREDTOS. ~ -~ . : R

' De acuerde con el reglamento de Cred;to que indica “el Conse;o de Admmlstramon estudlara B | ST
y aprobara los créditos que excedan los dsez (1 ¢4} SMMLV Y los de Calamldad el Comnte de T
Creduto més de tres {3) y hasta dlez (1 0) SMMLV yia Gerencla hasta tnes (3) SMMLV SR . .

Se hace un consolidado entre el mes t:le marzo 2025 y enero de 2026 asv

&
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.Total en aprobamon de créditos por valor de $301 608 933 en 9 Imeas de cred:to por Io que
. es necesario dar unpuisoa las demas !lneas de créd{to ' :
UNEADECREDTO |-~ ° mard5|  abedS| maydi| jnds| S| S| s ol novd| kB[ . ewis oML |
Uwebvern | $7.39219/50.900000)$20000000)51.750000) . | 26.000.000[26.200.000($ 17 500.000{ 42 5521600 & L500.00)] smewls;ssmﬁ]
Conveni C o Isuamsm| semonn] [T | ge7mas) Sasonel SL55050 S?MBJS SMCIJO -$22_.078.461-|'-'
Credidgl - L T ssweml ™ $suumu' = NEEEE T
Educativy - Saterem| 1 S1aman| s b e aemam)
CompradeCartera | - L | L T T Bssomew] T [ sas0mont
Privaa Semestral ' I I L2 S SRR ST E A T T
Vehiculo - I ' . | T lsumsmm T s
sty | saasm - I R I T R -_.:_smmolz
oL § 7.139,810{% 255163845 24.767.486/% 12750000 sszmmfsmmsﬁmssz.éasmsﬁir : smmmsmmml

| PA0BHION ascaeaﬁ'a'sm&mmz? a*imoma _' o

y sai?.:mr.,nm .. _.

8 . VINCULACIONYRETIROS DEASOCIADOS C R T

La fidelizacién de los asoclados en “COOPINVERSORES" 'no ‘es constante
~desafortunadamente el nimero de retiros ha sido elevado |as causales principalés por. "~ . . .
_-desvinculacion de [as empresas por faita de TECUTSOS, radlncuon en ¢l exterior, otras . - .

- inversiones y también influyé ef hecho de que se deﬁmera que para las empresas del .-

Merquimia Group no se seguma dando el .aporte - que se estaba sﬂbsidia‘ndo a los': . L
'asomadosoomo incentivo. o S S L T ~ '

-

vy

Por ko anterior es mporkante desarro!lar campaﬁas de. wnculamones por Irbranza oon o
empresas io _Gue garantlza un numero masivo y Ia segundad de los aportes y
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descuentos por némina’ en ‘convenio con las empresas sin embargo esto reqmere del
- concurso'de una persona apoyando esta tarea al menos de forma ﬁ'eelanoe '
_ En el penodo marzo 2025 — enero de 2026 tenemos un total de 35 vmcu[aclones y 20
"_retaros de asaciados. o A S :
CONCEFTI0 . | mae25 | abeds | meyds | s | jiss godS | @p2S- | lockdS | oowdS | dicds. | ewds |- TOTAL
VIRICULACIOR L3 2 4. ] o 1 EVIV NS N D T T O Y IR N N
RETIRO o -1 2 1 [ 1 o9 e | oa ] s 15 | Tm Co
9
i} 8
-
4 __
5
2
-
mar-24 abr-24 may-2¢ fun-2é  jul-24. ago-24 " sep:2 Joct-24, Tov-28. dic-24. ene25.-
| | e VINCULACION e RETIRO [
- OBLIGACIONES'CONLACOOPERATIVA o e e o

Uno de los puntos mas criticos en este afo ha s&do de ios asomados que han lncurndo en SR .
moras ¢ |ncumphm|ento a acuerdos y obllgacmnes con la cooperatlva ' '

- Amanera de ejemplo para Ia parhc:pacacn en la Asamblea Ordlnana de Asoc:adosse reqwere'_" L
- estar al dia en todas las obligaciones {aportes, créditos, pago de sav;clos-convemos) a febrero T
28 de 2026 este es ¢ mcumpllmtento presentado : : .

13 personas inhabiles por 1ncumpllmnerrto en aporhes L \ R
7 personas inhabites por incumplimiento en cartera de crédltos R R S
4 personas inhabiles por mcump!im{ento en sennclos (convemos) P

~ Entotal hay 20 personas inhabiles para parthpar en la Asamblea que con'esponden al 14 23% T =
' de los asociados activos en la actuaudad (140 personas} ' o

R

Se hace necesario establecer las sanciones mas. cuando Ios temas son recurrentes mcluswe_ .
_se ha detectado que hay personas que se ponen al dia con aportes y. obllgacaones antes dela
_ Asamblea Ordinaria de Asociados, lo que no oonstltuye un buen oomportamlento frente a Ia' .

filosofia del Cooperatl\nsmo y la Solldandad : 2 '
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10. - CASOS ESPECIALES Se estudlanon algunos casos especaales que llegaron a traves‘ .
de solicitudes a la cooperativa, a los que se dio manejo. por-consensc y votacion: de-los: . " -
miembros del Consejo de Admlmstrac:én dejando como documentos soporte correos y actas' s

. del COI’]SEJO de Admlmstramon : S -

Esto principalmente ligado al retiro de los asomados y sus descuentos en quwdauones y en Ia . E
partida de destinacién del fondo de solidaridad’ para un c3 nso de calamrdad que se. aprobo pero_- o
que finalmente el asoaado no tomé este benefi c:o - : R L

1. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES

El COHSEJO de Admlmstraclon de “COOPIMVERSORES” partlmpé en la detenmnacron de Ias g -
- fechas, premios otorgados en las actlwdades pnnmpales que se reallzaron oomo el caso del- R
Bmgo Virtual. S - ; R EERR

| 'También a través de Ia Gerencna se acardo Ia realrzacuon de eventos (fena de puamas fena'f'-_-'_, :5 S
de diferentes productos incluidos -adquisicién de motos, juguetes entre ofros; feria de utiles .
esca!ares al iniciar el afno 2026, exémenes wsuales y adqursucuén de gafas entre otr.as)

2. OTRAS APROBACIONESH- BT

- Enconjunto ala Gerenma se reallza la convomtor;a a Ia Asamblea Ordmana de Asoclados del v . R o
- afio 2026 yel reglamento de la asamblea - _ '

L

13._ .'PROPUESTAS S o g RN T o
Como Consejo de Admtmstracnon y con el fin de que Iosﬂ asoc:ados logren mayor sentldo de R
perienencia y piensen como primera alternativa en beneﬁcuarse de Eos senncaos que Ia
- Cooperativa les ofrece considefamos las siguientes propuestas: ~ - T
. = |nvitar a los asociados recientes a involugrarse en Ios enhes de controi para mcentwar'._'- R
el sentido de pertenencia en la oooperatwa . : S T
-» Desarrollar.en mayor medida el crédito denommado Mlcmcredlta para emprendlmlento
dando cumplimiento a uno de los - objetwos estratég[cos de:la cooperativa Y poder ..
apoyar a las personas que crean ‘empresas o negocms ayudando a fomentar el T
desarrollo de proyectos personales y familiares. . A
"« Desarrollo de capacitaciones permanentes a los 6rganos admlnlstrativos y comités: y- S
- ‘engeneralalos asocuados en torno al Cmperahwsmo y adecuado mane_[o de ﬁnarizas .
. personales.
» . Desarroltar rnecamsmos de promocnon folletos, ﬂayer \ndeos promocaonando las R
diferentes lineas de crédito, en especial las que no se han desarroliade, e |mpuisar ia._-_ o
_ consulta de la pagina WEB para motivar los diferentes seivicios ofremdos R
. _Desarrol!ar NuUevos convenios como se han vénido adqumendo Ios actuaies como son o)
- combos de cine, medicina prepagada, parques,’ recreativos,” turismo,” servicios © - .
-, funerarios y recientemente oombos de allmentos adquisicién de dlferent&s productos e
a través de ferias. Lo e
e Desarrollar documentos que apoyen Ia labor admmzstratlva y de toma de dGCISIOI'lES SR
- apoyados por-una asesor{a ]undlca y legal, entre estos o : e
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LA

CEl cbdlgo de eticay buen goblerno |

4 |
2. El pracedimiento para recepcnonyevaluacion dequejas ST SR
‘3. E! procedimiento para aplicacién de sanciones a asociados por mcumpllmlento en'._ R
las obllgaclones con Ia Cooperatwa (Crédrtos aportes convemos capamtaclones N
. Generar incentivos para tos asoc;ados pnnc;palmente Ios que IIE\fan mas tlempo de__'u- LT e
L permanencaaenlacooperatwa R A

" Queremos resaltar la labor de Ios orgamsmos de admnmstracxon Junta cle Vlgllanaa Comlté-.-;- " R
de Creditos, Comité de Evaluacién de Cartera, por toda su-colaboracion y soporte, sabemos” .

que aun se requiere de Ia :mplementacron de &strateglns para Iograr mejones proyecmones y 7 o
benef' cios, : L L .

) A la Sra. Liz Lopez Gerente ya Leldy Smlth Man]arres Asrstente de la Cooperatwa por su" SRR
compromso y colaboramon permarnente en Ios requenmlenhos y actwﬂades\ e A

Flnalmente queremos agradecer ala honorabie Asamblea de Asomados por la oportunldad de Co e
trabajar en beneficio. mutuo ¢ invitarlos a participar de Ios drferenies organlsmos de cortroby - L
comités que constituyen la base de los benefi icios que . recibimos por cuenta de
“*COOPI NVERSORES" ayudar a muchas: personas através de la economia sohdana y generar-_ s

' mayores exaedentes son apuestas a mEJorar y seguir creclendo . i

'Esperamos que en este ano 2026 se logren nuevos: derroteros para segwr progresando y -
avanzando. - =~ | : _

Agradecemossu arhable.a’tencién o L e e e
W"”“?N | C‘ ’ L Cws’e/(/mo S

CARMEN ALCIRA MENDOZA PESCADOR 'LUIS EMILIO NINO S ST
Pres!dente o IRRRT Secretarlo P

Copia al archivo : )
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Cota, 3 de marzo de 2026

Sefiores

COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA
Asamblea General de Asociados

Cofa

Respetados y apreciados asociados reciban un cordial saludo:

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias y legales vigentes, y conforme a
la normatividad emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
presentamos a la Honorable Asamblea General de Asociados el informe de Gestion
correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025. -

Este informe refleja la gestion administrativa, financiera, social y solidaria
desarrollada durante el periodo, asi como los principales resultados obtenidos.

Entorno Econdmico

Durante el afio 2025, la economia colombiana continué ajustandose a un entorno
de tasas de interés aln elevadas. El Banco de la Republica mantuvo la 1asa de
intervencién en 9,25 % al cierre del afio, reflejando una postura monetaria prudente
frente a los riesgos inflacionarios y fiscales.

Este nivel de tasas impacid el comportamiento del crédito en el sisterma financiero,
moderando la demanda y encareciendo el costo de los recursos tanto para las
entidades como para los hogares.

En este contexto, la Cooperativa adopté una estrategia financiera conservadora,
pricrizando el fortalecimiento de su estructura patrimonial y la reduccion de
obligaciones financieras sobre el crecimiento de la carlera de crédito. En
consecuencia, durante el ejercicio 2025 no se registré incremento en la cartera,
dado que la administracién concentrd sus esfuerzos en:



» Disminuir pasivas financieros.

Mejorar los indicadores de liquidez.
Reducir gastos financieros.

Preservar la calidad de la cartera existente.

Esta decision estratégica permitia consolidar la estabilidad financiera institucional,
disminuir el nivel de apalancamiento y fortalecer la sostenibilidad a mediano y largo
plazo, en beneficio de los asociados.

En este marco, la cooperativa adopté estrategias orientadas a;

« Preservar la calidad de la cartera mediante analisis riguroso en los estudios
de nuevos créditos :

« Fortalecer el anélisis y seguimiento dei riesgo crediticio.

Gestion Social y Solidaria

Al cierre del ejercicio 2025, la Cooperativa registré una disminucidn del 10% en el
numero de asociados frente al afo anterior.

Esta variacion estuvo asociada a situaciones particulares presentadas durante el
periodo que generaron diferentes percepciones al interior de la base social. No
obstante, es importante resaltar que esta disminucién afecté unicamente el nimero
de asociados y no tuvo impacto significativo en los aportes sociales ni en la
estabilidad financiera de la Cooperativa.

La institucidn mantuvo su solidez patrimonial, su liquidez y su normal operacién
administrativa, lo cual evidencia que las decisiones adoptadas fueron
financieramente responsables y no comprometieron la sostenibilidad del modelo
solidario.

Para el afio 2028, la Administracion enfocard sus esfucrzos en fortalecer la
comunicacion institucional, promover los valores cooperativos y desarrollar
estrategias orientadas a la fidelizacion y crecimiento responsable de la base
asociafiva.

Gestion Financiera

Durante el ejercicio 2025, la Cooperativa orientd su gestién financiera hacia el
fortalecimiento patrimonial, la mejora de la fiquidez y la reduccién del nivel de
endeudamiento, priorizando la estabilidad institucional sobre el crecimiento
acelerado.



Activos

Al cierre del ejercicio, los activos totales ascendieron a $869.069.663, con una
variacion del -8.89% respecto al afio anterior.

La estructura del activo estuvo concentrada principalmente en la cartera de crédito,
manteniendo niveles adecuados de liquidez para atender oportunamente las
obligaciones con asociados y terceros.

Cartera de Crédito

La cartera bruta cerré en $804.731.158, manteniéndose estable, en linea con la
estrategia institucional de no incrementar colocaciones durante el periodo.

En materia de recuperaci6n, la Administracion realizé seguimiento permanente a las
obligaciones en mora, implementando acciones de cobro preventivo y persuasivo
mediante comunicacion directa con los asociados. En aquellos casos en los que no
se obtuvo respuesta ni acuerdo de pago, se procedid conforme a la politica interna
de cobranza, trasladando la obligaci6n a cobro juridico.

Durante el afio 2025 se adelantd un proceso de cobro juridico que culmind de
manera exitosa, logrando la recuperacion del 100% de Ia obligacién por parte del
asociado deudor. Este resultado evidencia la efectividad de los mecanismos de
control y recuperacién implementados por la Cooperativa, asi como el cumplimiento
riguroso de los procedimientos establecidos.

El indice de morosidad present6 un incrernento respecto al afio anterior, situacion
asociada al entomno econémico y a las dificultades financieras de algunos
asociados. No obstante, la Cooperativa mantuvo seguimiento permanente,
fortalecié la gestion de cobranza vy constituyd las provisiones correspondientes
conforme a la nommatividad vigente de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

La administracién reitera su compromiso con la preservacion de la calidad de la
cartera, actuando con responsabilidad, oportunidad y firmeza en la proteccion de
los recursos que pertenecen a todos los asociados.

Pasivos

Los pasivos totales registraron una disminucion del 32,38% frente al afio anterior,
como resultado del pago de obligaciones financieras ¥ la reduccion del nivel de
apalancamiento.

Esta gestion permitio disminuir el gasto por intereses, mejorar los indicadores
financieros y fortalecer |a estabilidad institucional.



Aportes

Los aportes sociales alcanzaron $516.658.124, con un crecimiento del 14.01%.
El ahorro de los asociados registro un saldo de $511.658. 124.

La Cooperativa mantiene un nive! patrimonial acorde con las exigencias regulatorias
Y con su tamano operativo.

Resultados del Ejercicio

El excedente del ejercicio fue de $14.805.192, resultado de una adecuada gestion
administrativa y financiera.

Gestidn del Riesgo

Durante el periodo se fortalecieron los sistemas de administracién de riesgos:
SARLAFT

Riesgo de crédifo

Riesgo de liquidez
Riesgo operativo

* & & @

Se cumplié con los reportes regulatorios ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria y ante la UIAF dentro de los plazos establecidos.

Gobierno Corporativo

Durante el ejercicio 2025, el Consejo de Administracién sesioné de manera
periddica, garantizando el seguimiento a la gestién administrativa y financiera de la
Cooperativa.

La Junta de Vigilancia ejercié control permanente sobre las actuaciones de los
organos de administracion, velando por el cumplimiento de la ley, los estatutos y los
reglamentos internos.

En el transcurso del afio, la Superintendencia de la Economia Solidaria remitio a la
Junta de Vigilancia un requerimiento derivado de una queja presentada por un
asociado.

La Junta reaiizé la revision correspondiente y dio respuesta dentro de los terminos
establecidos, evidenciando que el procedimiento adelantado se ajusté al marco
legal, estatutario y reglamentario. Como resultado, no se generé ninguna
consecuencia para la Cooperativa.



Proyeccién 2026
Para el préximo afio se proyecta:

Crecimiento sostenible de la cartera.
Fortalecimiento patrimonial.
Digitalizacién de servicios.
Ampliacién de beneficios sociales.
Consolidacion de la base asociativa.

Conclusion

El afio 2025 nos exigié prudencia, responsabilidad y decisiones firmes. No fue un
ano para crecer aceleradamente, fue un afo para fortalecer nuestra casa, ordenar
nuestras finanzas y reducir nuestras obligaciones.

Tomamos la decisibn consciente de no aumentar la cartera’ de crédito y
concentramos en disminuir de manera importante nuestros pasivos, logrando una
reduccién del 32,88%. Esta fue una decisién estratégica pensada en proteger el
patrimonio de todos ustedes.

Si bien la morosidad presenté un incremento, actuamos oportunamente. Se realizo
gestion de cobro, se agotaron las instancias administrativas y, cuando fue
necesario, acudimos a la via juridica, logrando recuperar el 100% de la obligacion
en ese proceso. Esto demuestra que los recursos de la Cooperativa se protegen y
se gestionan con responsabilidad.

Cerramos el ejercicio con un excedente de mas $14 millones, resultado que
confirma que, aun en un entorno econémico desafiante, la Cooperativa es sostenible
y esta bien administrada.

Hoy podemos decir con tranquilidad que nuestra Cooperativa esta estable, con
menor nivel de endeudamiento, con sus compromisos al dia y con bases sélidas
para retomar un- crecimiento responsable cuando las condiciones sean mas
favorables. '

Seguiremos trabajando con transparencia, compromiso y sentido solidario, siempre
pensando en el bienestar coiectivo y en la sostenibilidad de nuestra institucion.

Muchas gracias por su confianza.

RIENE,

LiZ BERNARDA LOPEZ ORTEGA
Gerente
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JUNTA DE VIGILANCIA

Sefiores

Consejo de Administracién Coopinversores
Atn, Carmen A. Mendoza

Presidente

Seglin huestra sesién conjunta de dia 5 de febrero de los corrientes, presentamos
los cambios sugeridos al estatuto de coopinversores asi:

JUNTA DE VIGILANCIA - PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

1. Se sugiere hacer extensible este articulo a cualquier actividad o momento del asociado
gue entre en inhabilidades, lo anterior por cuanto se ha detectado la necesidad de evitar
que tos asociados tomen la costumbre de (inicamente ponerse al dia en sus obligaciones al
momento de querer participar en una asamblea, entonces se pide estudiar al drea de
asesoramiento juridico de qué manera el contenido de este articulo se hace extensible no
sclamente para participar en asambleas, sino en cualquier evento que organice la
cooperativa promovide por la asamblea o los 6rganos de administracion. Y que su
aplicacién sea en derecho propio sin necesidad de recurrir a procedimientos adicionales.

Artfculo 47. ASOCIADOS HABILES. Seran asociados habiles los inscritos en el
registro social, que al momento de ia convocatoria y de conformidad con el
reglamento que expida el Consejo, se hallen en pleno goce de los derechos
cooperativos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para
con COOPINVERSORES, por concepto de aporles sociales ordinarios y
extraordinarios, amortizacion de préstamos, pagos de servicios y demas
obligaciones.

2. Sesugiere que para la admisién de los asociados se dé obligatorio conocimiento de los
mismos, los deberes y derechos a ios que se compromete con la ccoperativa y que se
pueda evaluar el auténtico deseo de pertenecer a la cooperativa. Por tanto, en la solicitud



debe solicitarse que aspirante lea y acepte las condiciones minimas a las que se
compromete,

Articulo 14. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.
Podran ser asociados de COOPINVERSORES quienes a la fecha de aprobacién
de los prasentes estatutos posean tal calidad y ademas cumplan con los siguientes
requisitos.

En el numeral 11, fortalecer un formato de solicitud de inscripcion donde se expongan los deberes
y derechos del aspirante a ser asociado de la cooperativa.

11.Presentar solicitud por escrito con ta manifestacion de cumplir con los
requisitos indicados.

Se debe publicar en este formato de solicitud de inscripcién lo siguienta:

Articulo 17, DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Serdn derechos fundamentales
de los asoviados;

1. Utilizar los servicios de Coopinversores y realizar con ésta las operaciones
propias de! objeto social. '

2. Participar en la administracion de COOPINVERSORES, en sus eventos

democraticos ejerciendo actos de eleccion de forma tal que a cada asociado

le corresponda un volo, y desempeiiar cargos sociales.

Ejercer su derecho a elegir y ser elegido.

Disfrutar de los servicios, benaficios vy prerrogativas  que

COOPINVERSORES tiene establecidos para sus asociados.

Ser informado de la gestion de la enfidad de conformidad con ias

prescripciones estatutarias y reglamentarias. _

6. Los ascciados habiles podréan ejercer el derechao de inspeccion revisando los
documentos, actas y libros contables con la finalidad de debatir dentro de Ia

o AW



misma los asuntos que les atafien a fodos los asociados previo a Ia
celebracion de cualguier tipo de asamblea en los términos y con los
procedimienios que estabiezcan fas leyes y los reglamentos.

7. Hacer crificas constructivas guardando el debido respeto y a su vez aportar
las soluciones que sean del caso.

8. Presentar, por escrito, a la Junta de Vigilancia y/o al Revisor Fiscal, segin su
competencia, antes de acudir a [a Supersolidaria o a otras instancias
internas, quejas debidamente fundadas y con las pruebas a que haya lugar,
asi como solicitarles se investiguen los hechos que puedan configurar
infracciones graves por accion u omision sobre los servicios o el
funcionamiento general de la cooperativa, cometidas por asociados o
directivos, ello con el objeto de gue se adopten las medidas disciplinarias
previstas en el estatuto.

9. Ejercer el control social interno, en desarrollo del principio de autocontrol, a
través del drganc compeiente, en los términcs y conforme a los
procedimientos que establezca la ley y los reglamentos.

10.Retirarse voluntariamente de COOPINVERSORES.

11.Los demas que resulten de [a ley, los presentes estatutos.

Articulo 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes especiales de los
asociados:

1. Adguirir conocimientes sobre los principios vy valores basicos del
caoperativismo, las caracteristicas del acuerdo cooperativo, la normatividacd
que regula el sactor; este aspecto con una intensidad minima de veinte (20)
horas; o relacionade con el presente estatuto y sus reglamentos. Asf mismo
se obligan a respetar sus disposiciones.

2, Comprometerse a obrar solidariamente, con lealfad, respeto y transparencia

en sus relaciones con la cooperativa, sus asociados, tfrabajadores y los

terceros que tengan relacién con ésta.

Cumplir las obligaciones derivadas de acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y control

social siempre que esfén dentro de fa Ley.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten ia

estabilidad o el prestigio social de COOPINVERSORES.

6. Suministrar los informes y documentos que COOPINVERSORES le solicite
e informar cualquier cambio de su domicilio y residencia, asi como mantener
actualizada su informacion perseonal, por lo menos una vez al afio, en
especial los datos de direccion, nimeros telefdnicos, correos electrénicos y
demas que faciliten Ja comunicacion con el mismo.

7. Pagar mensualmente sus obligaciones contraidas con COOPINVERSORES,

8. Asistir puntualmente y participar de manera activa en los procesos
eleccionarios relaciohados con las asambleas ordinarias o extraordinarias,
hasta su culminacion, o a ofro tipo de reuniones que convoque la cooperativa
en interés de los asociados. Cuando sea elegido en un Organc de

;o AW



administracién, vigilancia, comisién o comité, desempenario de la mejor
forma posible en beneficio de la cooperativa y sus asociados.

9, Asistir y participar en los programas de educacion y formacion programados
por COOPINVERSORES, salvo fuerza mayor o caso fortuito y cuando asista
en nombre de la cooperativa a eventos de capacitacion programados por el
sector cooperativo, rendir informe y comparilir sus conocimientos y
experiencias a los demas asociados, en ambos casos.

10.Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econémica o
financiera, los formatos o formularios que la administracion disponga, en
especial aquellos que tienen que ver con la implementacion de normas sobre
SARLAFT. :

11.Guardar prudencia y discrecion en materias politicas y religiosas y evitar que
ellas determinen o interfieran las relaciones denfro de la cooperativa.

12.Pagar las mulfas impuestas como resultado de un failo disciplinario dentro
del termino de dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del mismo.

13.Acatar el Cédigo de ética y de Buen Gobierno, los cuales deberan ser
propuestos por el Consejo de Administracién y aprobados por la asamblea.

3. Se sugiere modificar el art 63 del régimen de inhabilidades, por cuanto la funcién de
gerente encargado no estd especificada en ningtin articulado previo a este, y por el
contrario es funcion del consejo el nombrar un suplente del representante legal para gue
lo reemplace en sus ausencias temporales o permanentes.

Para definir esta modificacidn se solicita el apoyo vy validacion del drea juridicade la
cooperativa. Ver articulo 65 numeral 5. Ver articulo 67 y su paragrafo.

“Articulo 63 PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS. Los miembros
del Consejo no podrin desempefiar cargo alguno en COOPINVERSORES, o actuar como
contratistas de la entidad, mientras se encuentren en ¢l ejercicio de su cargo y dentro del afio
siguicnte a la terminacién de su periodo, salvo el de gerente encargado, de conformidad con
los estatutos.” '

4. Se sugicre modificar el articulo 69 del estatuto por cuanto crea una contradiccién al decir que

el suplente serd un empleado de la cooperativa.

Articulo' 69. POSESION VACANTES SUPLENTES. El Gerente se posicionara
una vez quede surtido el regisiro de su nombramiento ante ta entidad del estado
competente para la vigilancia de "COOPINVERSCORES”. En las ausencias
temporales del Gerente, lo reemplazara su suplente, que sera e! empleado que,
dentro de la estructura administrativa de la entidad, sefiale el Consejo de
Administracion. Si la falta es permanente el consejo procedera a nombrar un nuevo
gerente en un plazo no mayor a dos meses.



Por ultimo se solicita a los sefiores consejeras, Hevar a la asamblea un proyecto
de reforma estatutaria; y la correspondiente aprobacién especial de un
Presupuesto para la puesta en marcha del cédigo del buen gobierno.

Cordialmente,

e ol

JOSE IVAN SANCHEZ ILIANA MARIA VELEZ G.
Presidente secretaria



COOPERATIVA MULTIACTIVA
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COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMEBIA
901.074.930-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025-2024

ACTIVO NOTA 2,025 2.024 VARIACION
S %

ACTIVO CORRIENTES _

Efectivo y Equivalente de Efectivo 5 2.171.913 11.836.707 8.335.206 70,42

Cartera de créditos 6 304.731.158 911.964.976 - 107.233.818 - 11,76

Cuentas por Cabrar 7 39.728.772 37,022,297 2.706.475 7,31
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 864.631.843 960.823 980 - 96.192.137 - 10,01
ACTIVQ NO CORRIENTE

Propiedad Planta y Equipo 8 3.419.152 1.788.252 1.630.900 91,20

Equipos De Computo y Comunicadon 2.419.152 1.788.252 1.630.900 01,20

Activos Intangibles g 1.018.668 1.820.511 - 301.843 - 44,04
TOTAL ACTIVD NO CORRIENTE 4.437.820 3.608.763 829.057 22,97
TOTAL ACTIVD 869.069.663 964.432.743 - 95.363.080 - 9,89
PASIVO
PASIVO CORRIENTES

Cuentas Comerciales Por Pagar 10 36.827.193 7.794.436 20,042,758 372,61

Fondos sociales 11 9.322.065 3.579.236 5.742.829 160,45

Otros Pasivos 12 21,939,867 48,098.171 - 25.158.304 - 54,39

Provisiones 13 270.909 753.411 117.498 15,60
TOTAL PASIVO CORRIENTE 68.970.034 60.225,253 8.744.781 14,52
PASIVO NO CORRJENTE

Obligaciones Con Terceros 14 261.864.363 432.704.952 - 170.840.588 - 39,48
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 261.364.363 432,704.952 - 170.840.583 - 39,48
TOTAL PASIVO 330.834 397 492.930.204 - 162.0905.807 - 32,88
PATRIMONIO 15

Aportes Sociales Temporales 511.658.124 448.765.2493 62.892 631 14,01

Aportes Saciales Minimo 5.000.000 5.000.000 0 a

Reservas 6.771.950 10.264.498 - 3.492.548 - 34,03

Resultado Del Ejercicio 14.805.192 16.046.246 - 1.241.054 - 7,73

Resultado De Ejercicios Anteriores o - 8.573.698 8.573.698 - 100,00
TOTAL PATRIMONIO 538.235.266 471.502.539 66.732.727 14,15

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 269.069.663 964.432.743 - 95.363.080 - 9,89

L\ZBERNARDA LOPEZ — =~ ERNANDO CHAVARRO BLANCA RUTH MONROY
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 186621-T TP, 321123-T
Asignado por FIDELIS ADVISORES SAS
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COCPERATIVA ﬁULV&

INVERSORES POR COlL(
ﬂ CODPERATWA MUI. CT%A INVERSORES POR COLONIBIA
901.074.930-0
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025-2024
NOTA 2.025 2.024 VARIACION
5 %

INGRESOS 16

Ingresos Operacionales 154.302.691 140.401.922 13.200.768 9,90
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 154.302.691 140.401.922 13,900.768 9,50
COSTOS 17

Castos operacionales 1.243 652 0 1.243.652 100,00
TOTAL DE COSTQ DE VENTAS 1.243.652 0 1.243.652 100,00
UTILIDAD BRUTA 153.059.039 140.401.922 12.657.116 9,01
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 18

Beneficios a Empleados 33.280.241 34611.849 - 1331.608 - 3,85

Honorarios 77.370.553 £3.865.883 13.504.670 21,15

Impuestos 881.498 753411 128.088 17,00

Arrendamientos 950.000 840.000 110.000 13,10

Seguros 1.543.330 1.358.489 184.847 13,61

Publicidad vy Propaganda 2.400.000 3.239.412 - 839.412 - 25,91

Contribuciones y afillaciones 333.694 233.926 99.768 42,65

Gastos de Asamblea 383,521 259.4%6 124.025 47,79

Gastos Legales 2.814.050 2,687.300 126.750 4,72

Centrales de Riesgos 3.845.263 2.138.425 1.656,838 75,71

Deterioro de cartera 3.147.575 2.050.541 1.097.034 53,50

Depreciaciones 1.115.100 840,504 274596 32,67

Amuortizaciones 786.507 983124 - 196.617 - 20,00

Diversos 197.210 95,900 101.310 105,64
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 129.048.549 114.008.259 15.040.289 13,19
GASTOS DE VENTAS 19 :

Gastos bancarios 10.567.844 5.504.628 5.063.216 91,98

Otros 12.670.575 15,123,225 - 2.452,650 - 16,22

R ———— _—

TOTAL GASTOS DE VENTAS 23.238.419 20.627.853 2.610.566 12,66
RESULTADO OPERACIONAL 772.071 5.765.810 - 4.992.739 - 86,61
OTR GRESOS 20 19.879.033 10.280.436 ©.588.557 93,37
OTROS GASTOS 1.500 - 1,500 100,00
EXEDENTES NETOS 20.649.604 16.04€.246 4,603.35% 28,69

Provision de impuestos 5.844.412 - 5.844.412 100,00
RESULTADO DEL EIERCICIO 14.205.192 16.046.246 - 1.241.054 - 7,73

J’? -
ﬂi BERNARDA TOREZ = BLANCA RUTH MONROY
Representante Legal Contadnr Publico
TP. 196624-T Revisor Fiscal
TP. 321123-T

Aslgnado por FIDELIS ADVISORES SAS
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COOPERATIVA MULTIACTIVA
INVERSORES POR COLOMBIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMEIA

901.074.930-0
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

COMPARATIVO DICIEMBRE 2025-2024

Flujos de efectivo de actividades de operacion:
Exedentes {Deficit) neta del afio
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efective neto
(usado) provisto en las eperaciones:
Depredadiéan
Amortizaciones

Recuperacion mayor valor depreciacidn acumulada

Cambie en los activos y pasivos operacionales:
{Aumento) Disminucion Deudores
{Aumento) Disminucidn Otras Cuantas por cobrar
Aumento (Disminucion) Obligaciones oon particulares
Aumento (Disminucidn) Cugntas por pagar
Aumento (Disminucién) Dividendos por pagar

Aumento (Disminucién) Impuestos, gravimenes y tasas

Aumento (Disminucién) Fondos Sodiales
Aumento (Disminucién} Otros pasivas

Efectiva (usado en) provisto por actividades de operacién
Flujos de efectivo usados de actividades de inversién
(Aumento) Propiedad planta y equipo
{Aumento) Disminucién de Intangibles
{Aumento) Disminudién de Diferidos
Efectivo usado en actividades de inversién
Flujos de efectiva de actividades de financiacign
Compensacion de perdidas
Aportes de Capital
Reservas
Distribucidn de excedentes del 2024
Pago de Obligaciones Financieras
Efectivo provisto (usado en) actividades da financiacién
Aumente {disminucién) nato de efectivg
Efectivo y equivalentes al inido del aiig

Efectivo y equivalentes al final del afio

Véanse las notas que acompaiian a los Estados Finanderos.

ERYNSS

12-BERNARDA LOPEZ
Represenhnte Legal

Contador Publico
TP. 196621-T

2.025
14,805.192

1.115.100
786.507
0

107.233.818
(2.706.475)
(170.840.588)

29.042.758
117.498
5.742.829
{26.158.304)

{40.861.665)

(2.746.000)
0

15.333
(2.730.667)

8.573.698
62.892.631
(3.492 548)
(16.946.243)
51,927.538
8.335.205
11.836.708

20.171.913

2.024

16.046.246

840.504
983.124
0

(68.751.584)

(7.432.175)
(58.856,353}
(11.209.261)

753411
{696.499]

30.225.701
(98.096.886)
0

0
{169.5000)

(169.500)

3.958.050

94.806.165

-3.016.793
0

95.747.422
(2.518.964)

14.355.672
11.836.708

BLANCA RUTH MONROY
Revisor Fiscal
TP.321123-T

Asignado por FIDELIS ADVISORES SAS



COOPERATIVA MULTIACTIVA
INVERSORES POR COLOMBIA
801.074.930-0

Cota, 11 de febrero de 20286

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS

El suscrito Representante Legal y el Contador
De

COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA
CERTIFICAN

Que los saldos utilizados para la preparacion de los Estados Financieros y las Notas
presentados al corte del 31 de diciembre de 2025 se han tomado fielmente de los
libros de contabilidad, y en concordancia con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 222 de 1995, fueron verificadas previamente las afirmaciones contenidas en
ellos.

En cumplimiento lo establecido en los articulos 46 y 47 de la Ley 964 de 2005 damos
fe que los Estados Financieros y las Notas en mencién, no contienen vicios, errores
0 imprecisiones materiales que afecten la situacion financiera, patrimonial y las
operaciones de la Compafiifa. Asi mismo, se han establecido ¥y manienido
adecuados procedimientos y sistemas de revelacion y de control de la informacion
financiera, para su adecuada presentacion a terceros y usuarios de estos. De igual
manera, declaramos que dichos Estados Financieros han sido dictaminados y se
acompafhan de la opinién profesional emitida por el Revisor Fiscal que los examind
en su momento (articulo 38 de la Ley 222 de 1995).

Para constancia se firma la presente certificacion en Cota a los 11 dias del mes de
febrero de 2026.

Atentamente,

L N -
LIZ BERNARDA LOPEZ-ORTEGA JANDO CH
Representante Legal Contador Publico
C.C. 51.957.543 C.C. 1.068.926.066

T.P. 196621-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA
INVERSORES POR COLOMBIA

Cooperativa Multiactiva Inversores por Colombia

Notas a los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2025
Las notas descritas son parte integral de los estados financieros.
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA1.  ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La Gooperativa Multiactiva Inversores por Colombia - COOPINVERSOES fue constituida por medio de acta del
20 de febrero de 2.017, inscrita en la camara de comercio el 26 de abril de 2017 bajo ! nimerc 000293392 del
fibra Il de las Entidades sin animo de lucro,

£l objeto principal de la Cooperativa COOPINVERSORES es trabajar para el desarollo sacioecondmico de sus
asociados y trabajadores, buscando la satisfaccion de sus necesidades en 4reas basicas para su bienestar y
de siete (7) planes de negocio diferentes.

NOTA2.  PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros correspondientes al 31 de diciembre de 2025 han sido preparados con base en las
Normas Intemacionales de Informacion Financiera para PYMES (NIIF para Pymes) vigentes a lafecha,

Los estados financieros se presentan en pescs colombiancs, como moneda funcional y de presentacion de la
Empresa,

La Cocperativa Multiactiva Inverscres per Colombia “COOPINVERSORES® se encuentra dentro del grupo de
pequeias y medianas entidades (PYMES), por tanto, el marco de aplicacian de la normatividad contable se
basa sobre las NIIF para PYMES emitidas en 2009 por el Consejo de Nommas Internacionales de Contabilidad
(IASB, por su sigla en inglés).

COOPINVERSORES aplica la normatividad vigente para €l sector solidario, en especial ias siguientes:
21.  CIRCULAR BASICA JURIDICA DE 2021. _
La Superintendencia de la Economia Solidaria (S. E. S) sustituy6 y derogé la Circular Basica Juridica 08 de

2015, con ¢l propdsito de reunir las diferentes instrucciones en materia juridica emitidas por la misma y que a
la fecha se encuentran vigentes para su consulta.

La citada norma empezd a regir a partir del 28 de enero del 2021, la cual incorpord sustituyé y deroge las
resoluciones de caracter general y las circulares externas expedidas anteriormente



COOPERATIVA MULTIACTIVA
ENVERSCRES POR COLOMHLA

En la medida en que se impartan nusvas instrucciones, se haran los ajustes pertinentes por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Asi mismo sefiald que quedaron vigentes las circulares extemnas inferpretativas expedidas por esa
Superintendencia, por considerar que son complementarias de la norma en mencién ¥ que pueden ser de gran
utilidad para su mejor comprensién,

Las entidades supervisadas por la Superintendencia de Economia Solidaria deben tener en cuenta en adelante
la presente Circular Bésica Jurldica. Ademas de Ia legisiacion cooperativa y solidaria vigente; contenida entre
otras normas en [as Leyes 79 de 1988. 454 de 1998 y 795 de 2003 y en los Decretos 1333, 1480, 1481 y 1482
del afio 1989 y el 1840 del afio 1897, ' '

22.  CIRCULAR BASICA CONTABLE Y FINANCIERA 2020.

La Superintendencia de Economia Solidaria, actualizé la Circular Basica Juridica, por medio de Circular Externa
20 de 2020, que entrd en vigencia con la publicacin en Diarie Oficial No. 51.571 del 28 de enero de 2021, lo
cual debera ser acatada y observada por todas fas organizaciones de la economfa solidaria, sujetas a la
supervision. La presente circular sustituye y deroga la circular Basica Juridica08 2015 y lodas las Circulares
Externas que resulten contrarias.

2.3 CIRCULAR EXTERNA No. 38 DE 2022

Mediante Circular Externa No. 38 del 26 de mayo de la Superintendencia de la Economia Solidzria dicta
disposiciones sobre Modificaciones al Titulo V de la Circular Basica Juridica instrucciones para la
administracion del riesgo de lavado de activos v de la financiacion del terrorismo de la Circular Basica Juridica.

Dentro de este contexte y con el abjetivo de contribuir a mejorar la gestion de las organizacicnes vigiladas frente
al riesgo de lavado de activos y la financiacion de! ferrorismo, en concordancia con las Recomendzciones del
Grupe de Accion Financiera Intemacional - GAF), esta Superintendencla, en ejercicio de las facultades legales
conferidas en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998, considera pertingnte realizar algunos ajustes
y precisiones en el marco normativo contenido en el Titulo V de la Circular Basica Juridica.

24.  CATALOGO DE CUENTAS.

La Superintendencia de la Economia Solidaria expidié el Catélogo Unico Informacién Financiera con Fines de
Supervision, con fecha 27 de diciembre de 2018, el cual sustituyd en su integridad el Plan Unico de Cuentas
aplicado durante los pericdes en que rigio fa Resolucion No. 1515 de 2001, por 1a cual se expidid ei Plan Unico
de Cuentas para las entidades del sector solidario vigiladas por [2 S. E. S.

Los libros oficiales obligatorios de contabilidad han sido registrados debidamente, aplicando ios cédigos
numericos y las denominaciones del catalogo (inico de informacion financiera con fines de supervision, ios
estados financieros basicos presentados por los administradores a los Asociados, a la Superintendencia de Ia
Economia Solidaria y demas entidades del Estado, asi como los de publicacian, fueron elaborados utilizando
&l orden y las denominaciones descritas en el catalogo.
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2.5.  CARTERA DE CREDITO CIRCULAR EXTERNA No. 35 DEL 2021
2.5.1 Anexo 1 consideraciones para la calificacién y deterioro de la cartera de crédito.

Las operaciones crediticias deben clasificarse en una de las siguientes categorias de riesgo, segin
corresponda;

» Categoria A o “riesgo normal®

» Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal*
» Categoria C o “riesgo apreciable”

« Categoria D o "riesgo significativo”

+ Categoria E o “riesge de incobrabilidad”

Por lo anterior, la primera calificacion asignada a cada crédito estara definida en funcién de ia medalidad de

cartera, la altura de mora y el riesgo que fenga el deudor a la fecha de core de la estimacion del detericra,
COMo s€ muestra a continuacion;

60 % 30 0% 30 4% 30 %
6l-150 1% 31-60 1% 31- 60 30% 31-9D 1%
151 - 360 10% 61-90 20% B1-90 50% 61-920 0%
361 - 540 20% 91-180 S0% 91-120 90% 121 - 150 ¥4
541-720 2B =181 100% >1n 100% »>151 S0%
721- 1080 Bl _ 100%
> 1081 100%

De acuerdo can lo anterior, COOPINVERSORES clasifict los créditos como Censumo ¥ los provisiono teniendo
en cuenta los porcentajes asignados en cada una de ias categorias.
Se constituys una provision general para la cartera de crédito, equivalente al 1% scbre el total de la cartera de
credito bruta; en aras de dar cumplimiento a la norma, la Cooperativa uilizé los rangos de vencimiento en dias
astablecidos para constiturr dichas provisiones y conservar de esta manera las practicas y politicas contables.

26. FONDOS SOCIALES.

Se constituyen con recursos fomados de los excedentes de acuerdo con el Estatuto y el articulo 18 del Decrsto
Ley 1481 de 1989, la ey 1391 de 2011 y demas normas de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los fondos sociales (pasivos) corresponden al valor de los recursos que han de ser apropiados de los
excedentes del ejercicio anterior por decisién de la Asamblea General. Estos fondos son de cargcter agotable
mediante destinacion especifica, segiin los estatutos y el reglamento de la Cooperativa,

27.  APORTES SOCIALES

Constituyen el capital sacial de fa Cooperativa y esta compuesto por el 100% del aporte mensual de los
asociados, en cumplimiento def régimen econdmico establecido en los Estatutos. _

Las revalorizaciones son aprobadas por la Asamblea General de Asociados, con el objetivo de reconagcer total o
parcialmente la pérdida de! poder adquisitivo de la moneda (inflacidn).

Ningun asociado podré taner mas del diez por clento (10%) dei fotal de los aportes sociales
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Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen en favor de COOPINVERSORES,
como garartia de fas obligaciones que contraigan con la cocperativa, estas sumas no podran ser gravadas por
los titulares a favor de terceros, no podran ser embargadas o cedidas a otros asociados (articulo 16 decrato 1481
de 1889),

2.8. RESERVAS

Este rubre representa apropiaciones de los excedentes, conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la
Asamblea General de Asociados.

NOTA3.  SECCIONES DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA APLICABLES.

Saccion 2. Conceptos Y Principios Generales

Seccion 3. Presentacion De Estados Financieros

Seccion 4. Estado De Situacion Financiera

Seccién 5. Estado De Resultado Integral Y Estado De Resultados

Seccion 6. Estadc De Cambios En El Patrimonio

Seccion 7 Estados De Fiujo De Efectivos

Seccidn 8. Notas A Los Estados Financieros

Seccion 10 Politicas Contables, Estimaciones Y Errores

Seccion 11 . Instrumentos Financleros: Presentacion, Reconocimiento E Informacion A Revelar,
Seccion 2,17 Y 27 Propiedades, Plantz Y Equipo

Seceion 20 Arrendamientos

Secgion 21 Provisiones Y Contingencias

Seccion 22 Pasivos Y Pafrimonio

Seccion 23 Ingresos De Actividades Ordinarias

Seccion 25 Costos Por Préstamos

Seccidn 27 Deteriorc Del Valor De Los Activos

Seccion 28 Beneficios A Empleados

Seccion 32 Hechos Ocurmidos Después Del Periodo Sobre El Que Se Informa
Seccion 35 Transicion A La Niif Para Pymes

Ciinif 2 Aportes Sociales Cooperativas

NOTA 4.  RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
APLICADAS

11: Efectivo y equivalentes al efectivo: Se incluyen los recursos de la cooperativa con
disponibilidad inmediata, tales como caja y saldos en entidades financieras, e inversiones de corto plazo de
gran liguidez y con un muy bajo riesgo.

14; Cartera de Créditos: es un activode la Cooperativa compuesto por fos créditos otorgados y desembolsados
a sUs asociados bajo la modalidad de créditc de consumo, sobre [as cuales se realiza una evaluar en forma
adecuada ei riesgo crediticio implicito, para que este rubro se registre de acuerdo con su realidad econdmica y
contabie.
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16: Cuentas por cobrar: representan dereches a reclamar en efectivo como consecuencia de 10s recursos
recibidos de los deudores patronales, los cuales son sujetos de realizar periédicamente la evaluacion del riesgo
de estas operaciones.

19. Activos intangibles: corresponde a un activa no monetario, el cual serd explotado, por cuenta un contrato
suscrito y de bienes recibidos bajo la denominacién de auxilios recibidos de terceros.

28: Oftros pasivos: COOPINVERSORES en cualquier momento considerara pasivos de cualquier ofra
naturaleza que no cumpla con los ya establecidos, haciendo uso de esta cuenta,

NOTAS5.  EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Este rubro esta compuesto por las cuentas bancarias. La entidad llevara sus registros contables en moneda
funcional representada por el peso colombiano. La moneda exiranjera se reconccera a su equivalente en
moneda de curso legal, al momento de efectuarss las operaciones, aplicando al importe en meneda extranjera
a tasa de cambio entre ambas ' :

Representa los recursos de liquidez con que cuenta la Cooperativa. El cual se detalla de la siguiente manera;

20.171.913 11.836.707

NOTA6.  CARTERA DE CREDITOS

La cooperativa oforga préstamos a sus asociados, quisnes a su vez son empleados de las empresas a ias
cuales estos se encuentran vinculados mediante contrato laboral. Los créditos se amortizan mediante
descuento de némina o consignacion directamente a la cuenta bancaria de COOPINVERSORES. E| riesgo de
la cartera es bajo y para mitigar este riesgo se cuenta con un seguro de la cartera que 0s asociados pagan a
garantias comunitarias con descuento a la hora dal desembolso y ef seguro de vida pago en cada cuota.

6.1 Politica da provigion de cartera

El @rea de Cartera sera el responsable de analizar ta cartera con corte a junio y diciembre. Se revisaran las

cuentas a partir de 180 dias como cuentas de dudoso recaudo, teniendo en cuenta & motivo de la mora y el
perfil del cllente,

Los vencimientos de la cartera se establecen con base a la circular basica contable y financiera del 2008 de Ia
Superintendencia de fa Economia Selidaria en primera instancia y en forma posterior, conforme a los
lineamientos que emita el Gobiermo Nacional o &l C.T.C.P. que adicionen, deroguen o modifiguen las normas
vigentes para el sector.

Politica provislén de cartera % de
provisidn
360 dias de vencimienta para 100%

castigo de cartera
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El valor registrado en este rubro esté representado por el saklo de jos cradites concedidos a los ascciados y al

corte de 31 de diciembre del 2025 estas obligaciones ascienden a $804.731.158, representados en 100 créditos
aprobados a la fecha.

|- clasificacion de las operaciones activas de crédito seguin el vencimiento y sU categoria muestran los saldos
que se defallan de la siguiente forma:

13.523.71
790.060

Durante el periodo, la entidad mantenia registrada una cartera por cobrar correspondiente a dos obligaciones
que presentaban 256 y 271 dias de mora, clasificadas previamente como cartera de dificil cobro debido al
tiempo de vencimiento y las inceriidumbres sobre su recuperacion.

No obstante, durante el ejercicio se logré ta recuperacién total de estos saldos, gracias a las gestiones de cobro
adelantadas por el area responsable, Como consecuencia: '

» Serecaudd et 100% del valor pendiente de las cbligaciones.
= Se revirtid la provision por deterioro asociada a estas cuentas

»  No quedaron saldos pendientes por cobrar relacionados con estas obligaciones ala fecha de
cierre.

La administracion continuara aplicando sus politicas de evaluacion ¥ seguimiento de cartera con el fin de
asegurar |a adecuada gestion del riesge de crédito.
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
7.1 Cuentas por cobrar

Bentro de las cuentas por cobrar se encuentra anticipos a acreedores, faciuras de venta por cobrar y anticipos
de impuestos, con corte de 30 de diciembre del 2025, los saldos que se detallan de la siguiente forma;

7.2 Deudoras patronales

Dentro de las cuentas por cobrar patronales tenemos los recaudos de ndmina de las pagadurias que nos
adeudan con corte a 31 de diciembre del 2025.

NOTAS8.  PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La coaperativa contiene en esta cuenta todos los activos que fueren recibidos a titulo de auxilios recibidos de
terceros y que estan siendo usados para el desarrolio de las actividades,

La Cooperativa definid las siguientes vidas (tiles segin grupo de propiedad, planta y equipo:

COOPINVERSORES utiliza para todos sus acfivos el maiodo de linea recta para la depreciacion. El valor
residual, la vida util de un activo y el método de depreciacion se revisaran, como minimo, al término de cada
pericdo anual:
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NOTA9.  ACTIVOS INTANGIBLES

9.1 Seguros

Para el afo 2025 en el mes de julio se adquirisron dos polizas, una por concepto de Infidelidad y riesgos
financieros def sector solidaric y la segunda por Responsabilidad civil de directivos, esto con una vigencia de
12 meses, estas son amortizadas para que el impacto en el estado de resultados integral sea afectado
mensualmente en gastos por administracion, lo cual registra un saldo de $1.018.668 para diciembre del 2025:

9.2 Programas y Aplicaciones Informaticas.

La Cooperativa definié las siguientes vidas (tiles seglin grupo de activos intangibles:

COOPINVERSORES utiliza para todos sus activos el método de linea recta para la depreciacion. El valor
residual, a vida \itil de un activo y el método de depreciacion se revisaran, como minimo, af término de cada
periodo anual .

NOTA10. PASIVOS CORRIENTES.

Representan las obligaciones contraidas por la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 para con terceras, en
desarrgllo del giro ordinario de su aclividad,

10.1 Cuentas por pagar
Las Cuentas por pagar estan identificadas como sumas registradas en la contabilidad por concepto de Seguros
pendiente de pago al acreedor y por los ingresos recibides procedentes del cobro realizado a los ascciados en

el momento del desembolso de un crédito, para la cobertura del riesgo crediticio, los cuales deberan ser
trasladados al beneficiario de esos pagos,

El siguiente es el detalle de la cuenta:
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NOTA11. FONDOS SOCIALES

De acuerdo con Art. 4 de fa Ley 79 de 1988, Los excedentes de afios anteriores quedan distribuidos a los fondos
sociales y 2 proteccion de aportes, a continuacion, para el afio reglamente una cuota de admisidn para quienes
ingresen como asociados nueves el pago por el asociado queda registrado en el fondo de educacién con el fin
de recaudar {os fondos para los cursos necesarios de los asociados.

A continuacion, se relacio

2425382 857.245

NOTA12. OTROS PASIVOS

En este rubro se encuentran por catalogados por concepto a pagar por beneficios a empleados, ingresos para
terceros por Medicina prepagada, Garantias comunitarias o actividades para el beneficio de los asociados.

NOTA13. PROVISIONES

Las provisicnes registradas en este rubro se componen por la provisién de industria y comercio
correspondiente al afio 2025.

Pagina 9



NOTA14. PASIVO NO CORRIENTE

Los pasivos por créditos ordinarios estan identificados como sumas registradas en la contabilidad por concepto
de, préstamos otorgados de compaiitas no catalogadas como entidades financieras, que ponen estos recursos
con condiciones que permitan transferir en los beneficios a los empleados que a su vez son asociados de
COOPINVERSORES, '

Durante el periodo 2025, COOPINVERSORES adquirid obligaciones con MERQUIMIA COLOMBIA y MQ
INVESTMENTS, con destino a otorgar créditos a los asociados.

En el siguiente cuadro se detalia los saldos a diciembre 31 del 2025

83.828.205|  102.007.233

NOTA15. PATRIMONIO

Patrimonic es la parte residual de los actives de la entidad, una vez deducidos todos sus Pasivos, reflejando el
fotal de lo que pueden disponer los asociadas para su reparticion, entre ellas manejaremos los aportes sociales,
el superavit y los excedentes.

La coaperativa COOPINVERSORES maneja las siguientes cuentas I _ef.

511.658.124| 448765493

NOTA 16. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingreso de actividades ordinarias es la entrada de beneficios econémicos, durante ef periodo, surgidos en of
curse de ias actividades ordinarias de la Cooperativa

Esta cuenta se maneja principalmente para reconacer los ingresos por préstamos a los asociados de
COOPINVERSORES, como parte del desarrollo del objeto social de esta Cooperativa.

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen en la medida que sea probable que ios beneficios
economicos fluyan a la cooperativa y que los ingresos sa puedan medir de manera fiable, independientemente
del momento en ¢l que sea realizado el pago.
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NOTA17. COSTOS OPERACIONALES

Los costos relacionados en este rubro pertenecen a la compra de juguetes por medio del convenio de

Distribuciones JO para ia entrega de detalles de fin de afio a los hijos de colaboradores de Merquimia
Colombia y Medical Beauty Hemp durante ei afic 2025:

NOTA18. GASTOS DE ADMINISTRACION

Conjunto de erogaciones incurridas en la direccién general de una empresa, en contraste con los gastos de una
funcidén méas especifica. _

Las partidas que se agrupan bajo este rubro varian de acuerdo con la naturaleza del negocio, aunque por regla
general, abarcan los suekdos y salarios, los materiales y suministros de oficina, la renta y demas servicios
generales de oficina

i

T

s

250498

= e hey

[ 233926
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NOTA 19. GASTOS DE OPERACION

Corresponde a los gastos incurridos por ka cooperativa, en el mangjo de las cuentas bancarias, por cobros de
comisiones, VA, gravamen a los movimientos financieros e intereses por sobregiro, asi como también los
impuestos asumidos ajustes al peso, y gastos no reconocidos en el periodo gravable 2025.

NOTA 20. OTROS INGRESOS

Los Otros Ingresos corresponden a los valores entregados por terceros con caracter de auxilios y donaciones,
los cuales estan documentados en acuerdos de servicio entre la Cooperativa y los donantes de recursos.

Para el afio 2025, la administracién y la gerencia han desarrollzdo actividades que benefician positivamente a
la cooperativa, para el corte de diciembre 31 del 2025, correspondiente a la ufilidad sobre las aciividades de
venias por; Convenio con Biohealthy, Medical y Alkosto para los asociados, y por consignacian por parte de
Merquimia Colombia por concapto de venta de reciclaje, ia recuperacion de los gastos bancarios.

1519.453
3.069.816

446.088 717.718
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NOTA 21, NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros son elaborados bajo Ia hipoiesis de negocic en marcha, es decir, la Administracion no
encuentra indicios que lleven a pensar que la cooperativa no tiene la capacidad para continuar en
funcionamiento y no se observa incertidumbre sobre hechos que puedan afectar la continuidad.

NOTA 22. EVENTOS POSTERIORES

El presente estado financieros son susceptibles de cambios, de acuerdo con lo que se apruebe en la asamblea
genaral.

“14Z BERNARDA LOREY - FERN
Representante Legal Contador Publico
TP. 1968621-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FiISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE

31 DE 2025
Sehores Asambleda General de Asociados

COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA - COOPINVERSORES

Opinién

He auditcdo los estados financieros de COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR
COLOMBIA “COOPINVERSORES”, que comprenden el Estado de Situacién Financiera al
31 de diciembre de 2025, s! Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio
y el Estado de Flujos de Efectivo péraek] ahQ fermingd en esa fecha, asi como las notas

explicativas, que incluyen un reg§umende; 1 Politicas contables significativas.
e EREY & ES

R LY I T,

Fi‘; . v B z.‘ & z-’ov?f'-v- ® % k‘% ) .
En mi opinidn, los estados financierps gcjj%§ presentan razgnablemente, en todos los
aspectos materiales, J& situacion: firghcisre: de: |a COORERATIVA  MULTIACTIVA

INVERSORES POR CQEOMBIA “COOPINVERSORER, GI'31 de diciembie de 2025, asi como
los resultados de s : OPperacionss.. [dk,cambios € :

por el afio terminado’en esa fedhaadeéggymfor j
informacidn financiera para enfidades dékgr
Decreto Unico Reglomen;\&ﬁfg 2420'A&:20,

Poe

del sector solidario en ColomFﬁiQ; P

Fundamento de la opinion v

He reclizado mi auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de lg
Informacicn vigentes en Colombia, incorporadas en los Anexos 4y 4.1 del Decreto Unico
Reglamentaric 2420 de 2015, ias cuales incorporan las Normas internacionales de
Auditoria {NIA).

Mi responsabilidad bajo dichas normas se describe con mayor detalle en ia seccién
“Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacian con la auditoria de los estados
financieros”,

Soy independiente de la Cooperativa, de conformidad con los requerimientos &ticos
aplicables contenidos en la Ley 43 de 1990 Yy en el Anexo 4 del DUR 2420 de 2015, vy he
cumplido fas demds responsabilidades eticas conforme o dichos requerimientos.

Bogota: Calle 100 No. 174 36 Oficina 507 Tel. 6017684630 / 3106050071
Miami: 1166 NW 125th Ct Miami Florida 33183 Teléfono 786-635 04 360

www.ﬁdel isad\risorigs.ggm



Considero que la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y
adecuada para fundamentar mi opinion.

Responsablilidad de la Administracién Y el Goblemo Corporativo

Lo Administracion es responsable de g preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de conformidad con las NIIF pPara PYMES (Grupe 2), incorporadas en
el DUR 2420 de 2015 y sus modificaciones, asi como del control interno que considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incomeccién
material, ya sea por fraude o eror.

Enia preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar
la capacidad de Coopinversores para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con dicha hipdtesis y utilizando el
principio de negocio en marcha como base contable, salvo que la Administracién tenga
la intencion de liquidar la entidqﬁgi%“&q?sqr sUs opqué’fages.

@ & oz oa

& e T L o ..
Fl Gobierno Corperativo es ;ae‘sponsc:bl"égde; quﬁjpewmé‘h@el proceso de informacion
financiera de Coopinverijgrés. : p

) DI S
Evaluacion de la h|pg§,é’§ls del Megdﬂlbgﬁ ) Mq@@q (Eljfjc;ad en fﬁnﬂ;lonamiento)
.. . SR LR PO SO N .
La Adminisfracién éis respogs@qigﬂe: c\@ avaluar egifﬁc:pucidod de Idscooperativa para

. N - S A . i . A
continuar  operandé, bajo *Ig;:::brp;cg?ggg;q%;ch;lg en mgicha y de revelar
adecuadamente los ésuntos reldciohdddsAcon ; dicha evgidacion en los estados
financieros. L #

ER
®

En la Nota 21 Negocio en

'frachﬁ"" manifiesta expresamente lo
siguiente: e

“Los Estados Financieros son elaborados bajo la hipétesis de negocio en marcha, es
decir, la Administracion no encuentra indicios que lleven a pensar que la cooperativa
no fiene la capacidad para continvor en funcionamiento y no se observa incertidumbre
sobre hechos que puedan afectar la continuidad.”

De conformidad con lo establecido en lg NIA 570 - Empresa en Funcionamiento, evalué
la razonabiidad de la utilizacién de dicha hipoiesis por parte de la Administracion, asi
como la adecuacion de las revelaciones incluidas en los estados financieros.

Con base en los procedimientos de auditoria aplicados y en la evidencia obienida, no
identifiqué hechos o condiciones que indiquen la existencia de una incertidumbre
material que pueda generar dudas significativas sobre la capacidad de Ia cooperativa
para continuar como entidad en funcionamiento durante los doce (12) meses siguientes
@ la fecha de cierre de los estados financiercs.

Bogotd: Calle 100 No. 17A 36 Oficina 507 Tel. 6017684630 / 3106050071
Miami: 1166 NW 125th Ct Miami Florida 33183 Teléfono 786-635 04 360
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Responsabilidad del Revisor Fiscal en la Audiforia de los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros, con
base en la auditoria realizada. Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros, considerados en su conjunto, estdn libres de incomeccion
material, ya sea por fraude o error, y emitir un informe que contenga mi opinidn,

Una audiforia realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
[NIA} implica la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada sobre los importes y las revelaciones contenidas en ios estados
financieros. Los precedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del
auditor, inclvida la evaluacién de los riesgos de incomeccidn material en los estados
financiercs, debida a fraude o error. '

‘ A Lo S . .
Al evaluar los riesgos de incorgeccitn mgjenozl Ré{{sor Fiscal considera el control
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La cuditoria tambida,incluyé Iq evaltacion de o ddecuacion de g’ politicas contables
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por la administracion, as’aomo Ja evaluacitr de-lo-presentagin general de los estados

a g

financieros, incluyendo las ré\gelacfo;:yﬁhﬁéia]dds en las Fbtas explicativas.

Con base en la evidencia de duditefia ‘b"bf‘r:e?ﬁdg‘i‘%@v;g ¢ la utilizacion, por parte de Ia
administracion, del principio de negocio en marchd en la preparacién de los estados
financieros. Asi mismo, consideré si, de acuerdo con la informacién examinada, existen
hechos o condiciones que, individual o conjuntamente, puedan generar una
incertidumbre material sobre g capacidad de Coopinversores para confinuar como
negocio en marcha.

Mis conclusiones se fundamentan en la evidencia de auditoria obtenida hasta ia fechg
de esfe dictamen; no cbstanie, eventos o circunstancias futuras podrian afectar o
continuvidad de Coopinversores.

Asimismo, comunico a los encargados del gobiemno corporativo, entre otras asuntos, el
alcance y el momente de realizacién de la auditoria, asi como los haliazgos significativos
derivados de la misma, incluyendo cualquier deficiencia relevante de confrol interno
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que haya sido identificada durante el desarrollo de mi labor, y confirmo el cumplimiento
de los requerimientos éficos de independencia aplicables.

Informe sobre aseveraciones y ofros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de los articulos 207 y 209 del Cdodigo de Comercio, la Ley 79 de 1988, Ia
Ley 454 de 1998 y demds normas aplicables ai secter solidario, informo que:

* Contabilidad y Libros Oficiales: Coopinversores levd su contabilidad conforme a
las disposiciones legales y técnicas vigentes. Los libros oficiales se encuentran
debidamente registrados y reflejan fielmente las operaciones del periodo.

+ Actuaciones de los Administradores: No fengo conocimiento de actos de los
administradores que sean conirarios a la ley, alos estatutos o ¢ las decisiones de
la Asamblea General,

» Deslinacién de Excedentes: Verifiqué que los excedentes del ejercicio fueron
apropiados conforme a Aé“"mgrmqﬂyldcd M@QQ: del sector solidario y a los

s ég;éyrvcs y fondos sociales obligatorios, sin

estatulos sociales, destirandosé-o ids:
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Durante el desarrollo de r\:ﬁ‘ﬂgbor evalus gf's Btema de conp%niemo relevante para la
preparacion y presen’rc:ciéni“%{?s ?}f&dos ffﬁ@nci;yfcon el propssito de disenar
procedimientos de auditoria ade gg’tios alees circﬁmw ncias, sin que ello implique emitir
una opinion scbre la eficacia del sistema de control interno de Ia cooperativa,

+ Cumplimiento de normas legales adicionales: Conforme ala Ley 603 de 2000 {art.
1}, certifico que Coopinversores utiliza software legal con licencias validas y
respeta los derechos de propiedad intelectual en los programas informdticos que
empleq,

*+ Con base en la informacién suministrada por la Administracion y en las
verificaciones realizadas durante ei desomollo de mi labor, no tuve conocimiento
de requerimientos pendientes de atender por parte de la Superintendencia de Ia
Economia Solidaria que puedan afectar significativamente Ia situacion financiera
de la cooperafiva. La cooperativa atendié en fiempo las circukares y
comunicaciones de la Superinfendencia, incluyendo el envio de los estados
financieros bdsicos a corte trimestral y los formatos de infermacion de ley.
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Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

Con base en las pruebas selectivas realizadas en el curso de mi auditoria, considero que
la cooperativa ha dade cumplimiento, en todos |os aspectos significatives, a las
disposiciones legales, estatutarias vy regulatorios aplicables a las entidades del sector
solidario.

Este Dictamen ha sido preparado para los Asociados y demds terceros interesados de
Coopinversores en cumplimiento de mis deberes come Revisor Fiscal, y con el propdsito
de dar @ conocer el resultado de Ia auditoria y mis comentarios sobre el control interno
y la legalidad. Lo suscribo en la ciudad de Bogotd, alos 3 dias del mes de marzo de 2026,

Atenfamente,

Revisor Fiscal TP 321123<T .1 °::
Designada por FidelisAdvisories 33\'8;‘5

e -
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Bogota, D.C., 14 de abril de 2026

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Ciudad

REF: Registro de nombramiento de Reviscria Fiscal

En virtud de nuestra condicion de firma elegida como Revisoria Fiscal de la entidad
COOPERATIVA MULTIACTIVA INVERSORES POR COLOMBIA “COOPINVERSORES”
identificada con NIT 901074930-0, la sociedad FIDELIS ADVISCRIES 8.AS,, identificada con
NIT 830.041.610-1, solicita el registro de los siguientes Contadores Publicos para desempefiar

los cargos de Revisor Fiscal Principat y Revisor Fiscal Suplente.

La designacion fue realizada mediante Acta No. 13 de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados celebrada el 28 de marzo de 2026, para el periodo estatutario correspondiente, con
inicio de funciones a partir de la misma fecha.

En desarrollo de dicha designacién, la firma ejercera sus funciones a través de los siguientes

profesionales

Revisor Fiscal Principal

Blanca Ruth Monroy Marin
Tarjeta Profesional No. 321123-T

Firma de Aceptacion:

Revisor Fiscal Suplente

Yury Paola Rocha Ballen
Tarjeta Profesional No. 315235-T

Firma de Aceptacion:

Atentamente,

ERIT Y iR E
BLANCA RUTH MON
Representante Legal

ROY MARIN

L3

Blanca Ruth M"onoy Marin
C.C. 39.782.943 de Bogota D.C.

C.C. 1.073.230.517 de Mosquera.
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