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Respetados y apreciados asociados reciban un cordial saludo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado
por la Ley 503 de 2000 en mi calidad de Gerente de la Cooperativa Multiactiva
Inversores por Colombia rindo informe de gestion correspondiente al afio 2023
producto de la labor integradora que ejecutamos en cumplimiento del objeto
misional de nuestra Cooperativa.

Sea esta la oportunidad de agradecer el apoyo al equipo humano de
COOPINVERSORES, representado en cada uno de sus colaboradores y asociados,
los miembros de los érganos de administracion, la revisoria fiscal, el grupo de
contadores externos y los proveedores con quienes dia a dia consfruimos y
mejoramos. Los resultados y transparentes procesos nos han permitido aportara la
mejora de la calidad de vida, sino de todos, por lo menos de la gran parte de los
asociados que han solicitado el apoyo de la cooperativa.

El modelo cooperativo es una verdadera alternativa para hacer gue la economia
sea mas equitativa y solidaria, respetando el entorno y las personas como razén
fundamental de su filosofia, basada en ia identidad que le dan sus principios y
valores como guia para el buen vivir de los asociados, sus familias y ta comunidad
en general .

BASE SOCIAL

A 31 de diciembre de 2023 nuestra base social, estaba conformada por 155
Asociados.

Es importante aclarar que para el sector solidario de conformidad con la legisiacion
cooperativa y nuestros estatutos el vinculo asociativo es de naturaleza libre y
espontaneo esto significa una dinamica en el ingreso de asociados y en el retiro de
los mismos.



La gerencia ha trabajado en la consecucion de nuevos convenios de servicios para
ampliar el portafolio que se les ofrece a los asociados y establecer nuevas
estrategias que generen sentido de pertenencia, compromiso y participacion con la
cooperativa; para que nuestros asociados no sean asociados (inicamente si tienen
un credito vigente si no que estén participando activamente en las diferentes
actividades de la cooperativa y mensualmente con el aporte social.

La labor comercial sigue enfocada en el servicio de crédito, pasando de una
cartera en al cierre del afio 2022 de $621.559.319 a una cartera total de
$843.213.392 al cierre de afo 2023, lo que tuvo un incremento del 35.66%.

RESULTADOS FINANCIEROS

Respecto al Estado de Situacion Financiera se puede apreciar a simple vista un
incremento en el activo total, el cual aumentd en comparacion con el afio 2022 en
un 24.17%, estando representado este crecimiento principalmente en la cartera de
creditos, el objetivo planteado de disminuir los pasivos a largo plazo por el
endeudamiento con terceros no fue posible lograrlo, pues los aportes sociales
ordinarios ascienden a la suma de $10.613.000 en promedio, esta cifra no es
suficiente para cubrir la demanda de créditos por parte de los asociados.

En el patrimonio encontramos que esta conformado por la cuenta Aportes Sociales
Pagados y Ofros Instrumentos de Patrimonio, la cual el incremento mas
representativo fue la cuenta de aportes pagados por los asociados y su variacion
fue del 20.68%.

En el siguiente cuadro se puede apreciar mejor la composicién del activo, pasivo y
patrimonio y su comportamiento para los afios 2023 y 2022.

- ARO 2023 ARO 2022
Capital de trabajo Activo corriente - Pasiva corriente
007, 957, ji 1
887,150 184 41.151.901 = 846.007.283 700.957.362 |Capltal de trabajo en el corta plazo
Razon corriente Active corriente / Paslvo corriente Peso cada peso que debe en el
887.159.184 / 4151901 = 21,56 2414 = por cada pese q N
carto plazo
[Activo corriente . 107 162 Pesos por cada peso que debe en ef
Prueba Aclda - carteral / Pasivo corriente ! ' corto plazo sin la cartera da creditos
43,945,792 41,151,501 =
Rotacidn Cartera 360dias [/ {Ventas / Cuentasx Cobrar) =
360 116.858.066 843,213,392 2.598 1.811 {Dias promedio en rotar cartera
Rotacidn del active Ingresos netos / Total Activos =
116.858.066 892.422.076 13,09% 17,68% Rotacidn del activo




Nuestra cooperativa es una entidad sin animo de lucro, que debe generar
excedentes, pero al mismo tiempo estos no son tan representativos. Por esta razén
los resultados de los indicadores son muy diferentes y en muchas ocasiones no se
pueden calcular y menos explicar los resultados de Ia cooperativa basados
Unicamente en estos.

Teniendo en cuenta lo anterior nos permitimos explicar los indicadores asf:
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El capital de trabajo, es la inversion de una empresa en activos a corto plazo
se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar. En este sentido el capital de trabajo es lo que comdnmente
conocemos como activo corriente. La empresa para poder operar requiere
de recursos, estos recursos deben estar disponibles a corto plazo para cubrir
las necesidades de la empresa a tiempo. De esta forma se obtiene el capital
de trabajo neto contable. Esto supone determinar con cuantos recursos
cuenta ia empresa para operar si se pagan todos los pasivos a corto plazo y
COOPINVERSORES dispondria de $846.007.283.

Razon corriente es un buen indicativo de si se puede o no cubrir las
obligaciones que se tienen a corto plazo, el cual da 21.56 que quiere decir
que por cada peso que debe la cooperativa a corto plazo tiene $21.56 para
pagar es decir que paga y le queda algo.

Prueba acida se hace descontandole a los activos corrientes el inventario,
pero para el caso de la cooperativa no aplica debido a que no se manejan
inventarios por ser una empresa de servicios descontamos la cartera y el
resultado que nos arroja es que por cada peso que debe la Cooperativa a
corto plazo tenemos $1.07 para pagar.

Rotacion de fas cuentas por cobrar: 2.598 dias, lo gue quiere decir que las
cuentas por cobrar se demoran aproximadamente 7 afios en recuperarse o
en cancelarse, esto es iégico y esta dado por lo que hace la cooperativa que
es créditos a sus asociados donde el plazo minimo es de 6 meses y el
maximo 72 meses, entonces esa rotacién esta bien para la cooperativa.

Rotacion del activo tfotal: cuanto, rota el activo total, cuantas veces hago
producir mi activo. En este caso quiere decir que mi activo rota 13.09 veces,
pero este valor esta explicado también por la cartera que es el activo que
representa mas del 94% y también porque las cooperativas no generan
muchos excedentes.



CARTERA

La cartera y los asociados son la columna vertebral de |a cooperativa son nuestra
razon de ser, por este motivo es el rubro que tiene toda la atencion y el empeio de
los funcionarios y el Consejo de Administracion, y cumpliendo con las directrices de!
ultimo afio en el incremento de la colocacion en cartera propia se puede observar el
comportamiento de esta durante los Ultimos doce meses. La gerencia tiene
atribuciones asignadas en el reglamento de crédito aprobado por el consejo de
administracion para aprobar solicitudes de crédito maximo hasta 3 SMMLV. En
cuanto a este rubro puedo informar que no tuvimos ningln castigo de cartera
durante el afio 2023 y que al cierre de afio solamente teniamos un asociado en mora
que apenas representaba el 0.2% del total de la misma

LEGAL

En el area legal la cooperativa realizé la actualizacién de documentacion en todas
las entidades que lo exigen y se cumplid con el deber de enviar los reportes a la
UIAF dentro de los plazos establecidos.

Durante el afio 2023 no se recibié ningn requerimiento de la Superintendencia
de Economia Solidaria.

RETOS DE LA ENTIDAD PARA EL ANO 2024

Para el afio 2024 continuaremos con el proceso de crecimiento que se ha traido
desde que se fundd la cooperativa continuando con los planes de trabajo
conjuntamente con el Consejo de administracion los cuales incluyen toda la
normatividad vigente y todo lo que se debe cumplir para el afio 2024, ademas de
presupuesto, metas comerciales, expansién, cambio tecnologico, entre oftros.
Tambien me es grato informarles que desde mayo del 2023 la Cooperativa liego al
punto de equilibrio.
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Fortalecimiento patrimonial Cooperativo.

Analisis permanente de las disposiciones legales.

Sistema integrado de informacion, que garantice en forma oportuna, confiable

y veraz |la informacion para toma de decisiones.

Fundamentar la estrategia de creacién de valor para el asociado la cual

consistira en que estos perciban que lo que invierten en la cooperativa es

menor al recurso y servicio recibido.

“ Permanente capacitacion al personal y a los asociados de la Cooperativa, tal
como indica la normatividad existente.

* Continuar con el indice de morosidad por debajo del 1% y continuar

mejorando el margen de ganancia operacional,
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% La administracién, directivos y funcionarios de la Cooperativa continuaran
capacitandose en SARLAFT Y SIPLAFT.

% Continuar el proceso de fortalecimiento del sistema de control interno de la
Cooperativa

COMERCIAL
Las metas en cartera para este afio son;

- Fortalecer la colocacion de cartera propia, para asi obtener mayor capital de
trabajo.
- Reinvertir en su totalidad los recaudos mensuales de la cartera propia.

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
por parte de la entidad:

La Cooperativa cumple integramente lo estipulado en la ley 603 de 2000 sobre los
derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, contando con el debido
licenciamiento legal y original del software utilizado en todos los equipos de computo
que ésta utiliza.

Concluimos este informe agradeciendo a todo el componente humano que ha hecho
posible que los indicadores sean favorables, ustedes como asociados gue prestaron
s oportuno aporte en tiempo y decisién, los asociados que cumplieron sus deberes
y exigieron sus derechos, nuestros directivos y empleados gue se colocaron la
camiseta, trabajando como un verdadero equipo, nuestros asesores y servidores
externos, que entregaron su capacidad profesional, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal y los Contadores, sin cuyo concurso no hubiésemos podido ratificar
y dar fe de nuestra transparencia y honestidad en los manejos de los cuales
democraticamente nos responsabilizaron.,

Fue para nosotros muy grato, una vez mas, haber aportado, nuestra experiencia
solidaria y apoyo en las distintas actividades encomendadas.

En estos términos dejo a consideracién de ustedes mi informe de gerencia.

LIZ BERNARDA LOPEZ O GA

Gerente




